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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda y(zen al sancak;

Sénmeden yurdumun Gstiinde titen en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman rkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz ddkiilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? $aganm!
Kiikremig sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtannm daglan, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhl duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, kerkma! Nasi| béyle bir imam bodgar,
“Medenliyet!"dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadag| Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper at govdeni, dursun bu hayasizea akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, balki yarin, belki yarindan da yakin.

Bashdin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ufiruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak toprag: siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Defjmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebed| yurdumun Ustiinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dékiilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Haklkidir, hilr yagamig bayragimin hiirriyet;
Haklidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mefiet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tk gensii!Birinc vaifen, Tk sl Tirk
cunhuriyetn, felebe, muhafaza ve mildafaa etmekfr.

Meveudiyetinin ve istkbalinin yegane tameli budur. Bu

femel, senin,en koymellihazinendi, Isikbade dah. sen!. by
fazineden, mahrum etmek isteyece, daii ve haric
bedhahlann oacakt. Bir gin, steal v cumhuriyeli midafaa
mechuriyefine disersen, vazifeye abimak ign,iginde
bulunacaqim vazyekinimkan ve seratini distnmeyeceksin
Bu imkan ve gerait, ok namilsaitbir mahiyette ezahir
edebir. szl ve cumhuriyefing astedecek dismanla,
it diinyada emsali riimenis birgalbiyetin mimessil
Olabilrer. Celrer v hle e z2iz vatanm, bk kaleler zapt
edimis, bitin tersanslering girmis, bitin ordulan dafytimeg
ve memeketin her kasesi bifilisgal edimis olabilr. Bitin bu
seralften daha elim ve daha vahim olmak lzere, memleketin
dahilinde, ktdara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatfa
hiyaned iginde bulunabilirer. Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfaatlerin, mistevlerin siyasi emellriyle tovhit edabilirr,
Millt, fakr  zarureticnde harap ve bitap dsmils labilder.

Ey Tirk stikbalinin eviad! te, b vl ve gerat gnde
dahi,vaaife; Tk istklal ve cumhuriyetini kurtarmaki!
Mt oleugun kudref, damarianndaki 2 kanda, meveuttur

o Viisls




Stinus

* Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik plani ile daha iyi bir egitim seviyesine ulagmas diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii
kendisine ilke edinmeyi amac¢lamaktadir.

Kalite kiiltiirii olusturmak icin egitim ve 6gretim basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla
iligkiler ve kurumlar aras1 iliskileri kapsayan 2019-2023 stratejik plani hazirlanmigtir.

Atabeyli I1k-Ortaokulu olarak en biiyiik amacimiz yalnizca liseye gencler yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda ¢evresindekilere 151k
tutan, hayata hazir, hayat1 aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek gengler yetistirmektir. Idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus,
yeniliklere acik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Bireyleri yetistirmenin temelini de egitim-ogretim ortaminda verilen siiphesiz mesajlarin dogru sekilde ulastirilmasi olusturmaktadir. Bu bakis
acisiyla mesajlar1 iletmek i¢in secilen yolun ve sartlarin 6nemine deginerek mevcut durumumuzu gozlemleyerek okulumuzu nasil daha iyi hale
getirecegimizi tartisarak en iyi yolu bulmaya calistik.

Atabeyli [lk-Ortaokulu Stratejik Plani (2019-2023)'te belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallagma

siireglerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz. Ogrenci, 6gretmen ve stratejik plan ekibimize tesekkiir ederim. Bu stratejik planimizin
okulumuza ve toplumumuza faydali olmasi dilegiyle.

Ugur SAHIN

Okul Mudiir V.


Fatih ISLEK
Katılımcı yöntemlerle beş yıllık plan hazırlandığı ve her bir yıllık uygulama için gelişim planı hazırlanacağı hususunda okul müdürünün takdim yazısı 
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 doénemi stratejik plan hazirlanmast stireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmastir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyad: Unvani

Ugur SAHIN Okul Miidiir V. Mustafa ONAL Oretmen

Sevil GUNEY Matematik Ogrt. Didem YILDIRIM Ogretmen
Zeynep YESILOGLU Oretmen




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Gliglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *

Okulumuz 1965 yilinda Atabeyli Ilkokulu olarak egitime baglamistir. 1997’ de 8 y1llik kesintisiz egitme gecilince devlet tarafindan 8
yillik Tlksgretim Okulu insaatina baglanildi. Bina arazisi sahipleri tarafindan bagislanarak alindi. Su anki yap1 2002-2003 Egitim-
Ogretim yilinda agilmistir. 2 brans, 5 siif 6gretmeni ve 200 6grenci ile egitim-6gretime baglamistir. Suan da 7 brans, 3 sif
ogretmeni ve 85 6grenci ile egitim-6gretime devam edilmektedir. Okul binasi 3 katli olup 11 derslikten meydana gelmektedir. 2013

yilinda 1 adet yemekhane binasi eklenmistir. Okulumuz ismini koytimtiziin adindan almaistir.


Fatih ISLEK
(Okulun kısa tanıtımı bölümünde veli, öğrenci, öğretmen ve diğer paydaşlar için önemli olan hususlar ile faaliyetlere ilişkin kısa bir bilgilendirme yapılması beklenmektedir. 
Alınan ödüller, başarılar, başarılı ve farklı uygulamalara yer verebileceğiniz tanıtım bölümünün iki, üç sayfadan fazla olmamasına dikkat edilmesi gerekmektedir.)



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: KASTAMONU Ilgesi: INEBOLU
Adpres: Atabeyli koytii karst mevkii no:21 Cografi Konum (link)?: https:/ /goo.gl/maps/cSxsnTYdaA22
Telefon Numarasi: | 0366 830 11 93 Faks Numarast: 0366 83011 93
e- Posta Adresi: 745470@meb.k12.tr 725103@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /atabeyliortaokulu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: Ortaokul 745470 - flkokul 725103 Ogretim Sekli: Tam Giin (Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1965 Toplam Calisan Sayus1 * 12

Kiz 40 Kadin 6
.l Ogretmen
Ogrenci Sayis1: Erkek 45 Erkek 4

Sayis1

Toplam 85 Toplam 10
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 : 10 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 10
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi : 8 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktart*

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3



mailto:745470@meb.k12.tr
Fatih ISLEK
Coğrafi konum linki oluşturulduktan sonra kısaltma uygulaması ile kısaltılmış link verilecektir.

Fatih ISLEK
Alttaki tablodan alınacaktır.

Fatih ISLEK
*Öğrenci başına gider miktarı: son yılın bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer gelirleri neticesinde elde edilmiş toplam bütçenin toplam öğrenci sayısına bölünmesi ile elde edilecektir.



Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudtrt ve Mudtiir Yardimcisi 1 1

Sinif Ogretmeni 1 2 3

Brang Ogretmeni 2 4 6
Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel 1 1 2

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar1 | 5 7 12



Fatih ISLEK
*Kadrolu, geçici görevlendirme, ücretli veya sözleşmeli olması fark etmeksizin tüm çalışanlar dâhil edilecektir. 



Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasz ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 3 Cok Amacli Salon

Derslik Sayisi 11 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 40 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 11 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 8 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarm Alani (m2) 25 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 25 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 600 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 1000

Okul Kapal1 Alan (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?)

Kantin (m2)

Tuvalet Say1s1 6



Fatih ISLEK
Veriler varsa kayıt veya planlardan yoksa okul tarafından hesaplanmak yöntemiyle girilecektir.


Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan simniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
1/A 2 3 5

2/A 3 1 4

3/A 7 3 10

4/A 5 5 10

5/A 5 5 10

6/A 5 6 11

7/A 1 9 10

8/A 11 12 23

Ozel Bgitim |1 1 2

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 11 TV Sayisi 1
Masatistii Bilgisayar Sayisi 25 Yazic1 Sayisi 1
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinasi Sayisi 2
Projeksiyon Sayis1 5 Internet Baglant Hiz1 8 mbps
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2018 1500 1500

2019 1000 1000




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

Ol
MUDURU

L
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer @ilmi@tir N:

Ogrenci Anketi Sonuclari:

13


Fatih ISLEK
(bu bölümde okul tarafından yapılan öğrenci, veli ve öğretmen anketlerine ilişkin sonuçlara yer verilecektir.) 
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algry1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclia ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miudiirt/mudirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler *

Giiglii Yonler

Ogrenciler Sinif mevcutlarinin egitim-6gretime elverisli olmasi,
Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi,

Disiplinsizlik ve karmasa bulunmamas;,

Calisanlar Teknolojik alt yapidan Ogretmenlerin yararlanma diizeylerinin
yiiksek olmasi.

Geng ve dinamik bir egitim calisanlarinin bulunmasi.

Yenilige ve gelisime acik yetkin bir kadronun olmasi

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve 6gretim siireclerinde

etkin kullanmasi

Veliler Velilere erisimin kolay saglanabilmesi

15


Fatih ISLEK
Faktör değerlendirmesi yapılırken okula ilişkin çeşitli kırılımlar (öğrenci, çalışan vb) bilgi edinilmesi ve gözden kaçan alan olmaması için verilmiştir. Her bir kırılımla ilgili bir tespit yapma zorunluluğu olmadığı gibi bunlardan başka alan veya konularda da tespit yapılabilir.
Unutulmaması gereken husus okulun iç ve dış faktörlerinin tümünün değerlendirilmesi gerektiğidir.

Fatih ISLEK
Okul müdürü/müdürlüğü çatısı altında değerlendirilen algı ve olgular içsel (güçlü-zayıf) faktörleri belirtmektedir. 
Beşeri, Mali ve Teknolojik kaynaklar ile Kurumsal Yapı ve Kurum Kültürü alanlarının içsel faktör değerlendirmesinde kullanılması beklenmektedir. 
Bu 5 alanın GZ ifadelerinde düşünülmesi gerekir.



Velilerin taleplere hizl1 doniis yapabilmesi.

Bina ve Yerleske

Ogrenci bagina diisen agik alan oraninin yeterli olmas,
Okulun 3 katl1 olmasi.
Siniflarin biiyiik olmasi.

Donanim Teknolojik donanim ve 6gretmenlerin teknolojik birikimlerinin
yeterli olmasi.
Biitce Kaynak gesitliliginin bulunmasi.

Maddi Kosullarin Elverdigi Siirece Harcaniyor Olmasi

Yonetim Stiregleri

Ogretmenler kurulunda alinan kararlarin herkes tarafindan
benimsenip uygulanabilmesi,

Diger kurum ve kuruluslarla yapilan etkili ve saglikli isbirlikleri
sayesinde elde edilen kazanimlarin varlig:

Iletisim Siirecleri

Calisanlarla ikili iletisim kanallarinin agik olmas.

Yenilige ve gelisime acik yetkin bir idarenin olmas1 olmasi

Okul sitesinin ve SMS bilgilendirme sisteminin aktif olarak
kullanilmasi.

vb
Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrenci sayisinin azlig1.
Okulumuz  ortadgretim  tasimasmna dahil oldugu icin
ogrencilerimizin sabah ve okul cikislarinda uzun stire servis
beklemeleri.
Ogrencilerin zamanin genelde yolda gegmesi.

Calisanlar Okulumuzda is saghgl ve giivenligi personel yetkinligindeki
eksiklikler

Veliler Okul-veli isbirliginin istenen diizeyde olmamasi,
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Velilerin toplantilara katilmamasi.

Bina ve Yerleske

Okulumuzun fiziki altyapisinin yeterli olmamasi,
Okulumuzda is saghg ve giivenligi konusunda alt
eksiklikleri.

Bina bakimlarinin zamaninda yapilmamasi.

yap1

Donanim

Donanimin eksi teknoloji olmasi.

Biitce

Ekonomik kaynak yetersizligi,

Yonetim Stiregleri

Rehberlik ¢alismalarinin etkili ve verimli olmamasi.

Iletisim Stirecleri

Proje, beceri tiretme potansiyelinin diistik olmas,

vb

Dissal Faktorler *

Firsatlar

Politik

Cumhurbaskanligr Hiikiimet Sistemiyle birlikte egitim ile ilgili

kararlarin hizli bir sekilde alinmasi, Milli Egitim Bakanimizin

egitimin icinden gelmesi ve sorun alanlarini bilmesi.
Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine yonelik duyarliligy,

Ozel egitimi destekleyen politikalarin varlig

Ekonomik

Ust politika belgelerinde egitimin 6ncelikli alan olarak yer almas.

Egitime ayrilan biitcenin fazla olmasu.

Sosyolojik

Yakin sosyal cevrede ve sehir tlgeginde egitim kurumuna destek

olma egiliminin yiiksek olmasi,
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Fatih ISLEK
Okul müdürü/müdürlüğü kapsam alanı dışında kalan faktörler ise dışsal faktörler (fırsat-tehdit) olarak değerlendirilmiştir. İlçe millî eğitim müdürlüğünden başlamak üzere tüm Bakanlık örgütü, diğer kurum kuruluşlar, veliler, hayırseverler dışsal faktör ayrımında sayılabilecek temel gruplar niteliğindedir. 
FT ifadeleri belirlenirken PESTLE analizine ilişkin başlıklardan faydalanılır.



Kaliteli egitim ve 6gretime iliskin talebin artmasi

Teknolojik

Teknolojinin egitim i¢in faydali olacag inang.

Teknolojik triin ve hizmetlerin egitim-6gretim faaliyetlerinde
oneminin giderek artmasi.

Bilisim teknolojilerinin gelismesi, dijitallesme ve endiistri 4.0 gibi

degisikliklerin getirdigi yenilikler

Mevzuat-Yasal

Egitimde stirekli degisen politikalarinin gelistirilmesi.

Ozel egitimi destekleyen politikalarin varlig

“Bir Milyon Ogretmen, Bir Milyon Fikir” projesi kapsaminda
ogretmenlerden gelen fikirlerin Bakanlik tarafindan mevzuata
doniistiiriilmesi. 11 ve ilgelerde yapilan 2019-2023 calistaylar1 ile

ogretmen ve idarecilerinin goriis ve dnerilerinin alinmasi.

Ekolojik Konum itibariyle, kentlesmenin getirdigi, trafik, giiriiltti, sosyal

karmasa gibi olumsuzluklardan goreli olarak daha az etkilenmesi.
Tehditler

Politik Okul 6grenci sayisinin azalmas: ve okulun kapatilacag: ile ilgili
belirsizlik.

Ekonomik Sosyal kesimler arasindaki ekonomik ve kiilttirel kopukluklar,
Koyumiizdeki kisi basina diisen milli gelirin az olmasi

Sosyolojik Giderek yogunluk kazanan ekonomik, sosyal ve kiiltiirel tatmin

diizeyi diisiik niifus yogunlasmasinin baskisi
Sosyal ¢oziilme, parcalanmis aile sayisinin giderek artiyor olmasi
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Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve Kkiiltiirel
faaliyetlerde bulunma aliskanliginin yetersiz olmasi

Teknolojik Teknolojik alt yapinin yenilenememesi.
Internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, dogru ve giivenilir bilgiyi
ayirt etme giiclugti

Bireylerde olusan teknoloji bagimlilig

Mevzuat-Yasal Stirekli degisen Egitim politikalari.

Ekolojik Niifus rejimindeki istikrarsizlik.

Koy nitifusunun stirekli go¢ vermesi ve azalmasi.

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadar.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
strecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve
ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve|Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon | Sinuf Tekrar: Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan | Istihdam Edilebilirlik | Donanim

Bireyler ve Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Guivenligi,

Guivenligi

Okul

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 | Okulun tasimali egitim olmasi ve tiim 6grencilerin tasima ile gelmesi
2 | Okul binasinin merkeze yakin olmasi
3 Okulumuzdaki biittin siniflarda etkilesimli tahta bulunmasi
4 | Devamsizlik problemi yasayan 6grencilerimizin okula devamini saglamak
5 | Okula yeni baslayan 6grencilerimize oryantasyon egitimi vermek
6 | Okulumuzda sanatsal sportif ve akademik kurslar agmak
7 | Ozel Egitime Thtiyac Duyan bireyler.
8
9
10

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Ogrenci seviyesinin diigiikliigii

2 | Ogrenci -6gretmen iligkisinin iyi olmasi

3 | Ogretmenlerin etkilesimli tahtayi etkili kullanabilmesi

4 | Ogretmenlerin EBA kullaniminin yiiksek olmasi

5 | Ulusal ve uluslararasi proje ¢alismalarina katilan 6gretmen ve 6grenci sayilarimin yeterli olmamasi
6 Okul saglig1 ve temizligi konusunda yeterli olmasi

7 | Ogretmenlere yonelik Hizmetici egitimlerin nitelik ve nicelik bakimindan yetersiz olmasi
8 | Yabana dil yeterliliginin diisiik olmasi

9 | Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetlerinin yetersiz olmasi

10 | Smavla 6grenci alan liselere daha fazla sayida 6grenci yerlestirmek

11 | Bursluluk sinavini kazanacak 6grenci ¢ikarmak

12 | Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri
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13 | Ogrencilerimizin resim, siir ve kompozisyon yarigsmalarina katilim oranini artirmak.

14 | Ogrencilerimizin sportif faaliyetlere katilim oranim artirmak

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Ogretmen kadrolarinda eksiklerin olmast

Ogretmenlerin geng ve dinamik olmast

Okul veli iligkisinin iyi olmast

Diizenli veli ziyaretlerinin yapilmasi

Giiler ytizlti bir idarenin olmasi

Velilerimizin egitime olana ilgilerini arttiric1 faaliyetler diizenleme, onlar1 okula cekme

Is saglig1 ve giivenligi konusunda gerekli 6nlemleri alma

Idareci ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi

O RIS |UT || WD

Calisanlarin 6diillendirilmesi

10 | Okul binasinin bakima ihtiyaci olmasi

BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midtrligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.
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MISYONUMUZ *

Tiirk milli egitimin genel amaglar1 dogrultusunda, her alanda etkin ve kendine giivenen, farkli ve bagimsiz
diisiince yetenegi ile donanmis, toplumsal sorumluluk bilincine sahip, bilim ve teknolojiden yararlanmasini

bilen, sosyal ve sportif faaliyetlere onem veren bilincli bireyler yetistirmek.

VIZYONUMUZ *

Bilimsel gelismeler 1s181nda; egitimin 6niindeki engelleri asarak, cagdas egitim-6gretim anlayisi ile modern
diinya gereksinimlerini benimseyerek, tiim gen¢ ve dinamik egitim kadromuz ile resmi ilkégretim okullar:

arasinda egitimde lider olmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ *

1) Nitelikli egitim
2) Sorumluluk sahibi
3) Ozgiiven kazandirici

4) Farkindalik olusturan
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Fatih ISLEK
(Okul türü gereği okulunuza mevzuat ile verilmiş olan temel görevi belirtir ifadeyi yazınız.)


Fatih ISLEK
(Çok ve verimli çalışılması durumunda beş yılın sonunda yakalanması mümkün olan ufka ilişkin ifadenin girilmesi beklenmektedir. Misyondan farklı olarak vizyon ifadesinde mevzuat yerine yönetimin ufku çok önem taşımaktadır.)


Fatih ISLEK
Temel değerler okulunuzda var olan, var olduğunu düşündüğünüz, var olmasını arzu ettiğiniz Kişi, Süreç ve Performansa ilişkin değer ifadeleridir. İfadelerin kişiler (öğretmen, öğrenci, veli, yönetici, çalışan ..), Süreçler ve performans (çıktılar, sonuçlar) kapsamında değerlendirilmesi beklenmektedir.)


5) Biitiin gelisim alanlarina katki saglayan
6) Yenilige ve degisime acik

7) Kosulsuz sevgi, saygi, giiven

8) Hakkaniyet ve esitlik

9) Etkili okul i¢i ve dis1 iletisim

10) Aciklik ve erisilebilirlik

24



BOLUM 1IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:

1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gore
yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amac, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim bashginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytiriitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amac 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren

etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir. =
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Fatih ISLEK
Açıklama: 
Amaç, hedef, gösterge ve eylem kurgusu amaç Sayfa 16-17 da yer alan Gelişim Alanlarına göre yapılacaktır.
Altta erişim, kalite ve kapasite amaçlarına ilişkin örnek amaç, hedef ve göstergeler verilmiştir.
Erişim başlığında eylemlere ilişkin örneğe yer verilmiştir.


Fatih ISLEK
Eğitim ve öğretime erişim artırılmasına ilişkin amaç ifadesi yazılacaktır.


Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullagma oranlar: artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlar1 da giderilecektir. ***

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
° GOSTERGESI 2019 | 2020 2021 [2022 | 2023
PG1la Kayit bolgesindeki G;grencilerden okula kayit %100 %100 %100 %100 %100
yaptiranlarin orani (%)
PG.11b [lkokul birinci stnif 5grencilerinden en az bir y1l
o okul 6ncesi egitim almis olanlarmn orani %0 %0 %0 %0 %0
(%) (ilkokul)
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon %0 %0 %0 %0 %0
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri %0 %0 %0 %0 %0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri %0 %0 %0 %0 %0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1 1
kullanimma uygunlugu (0-1)
PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara %0 %0 %0 %0 %0
devam orami (%) (halk pgitim) ’
PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara 0 0 0 0 0

katilan kisi sayist (say1) (halkegitim)
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Fatih ISLEK
Hedef ifadesi yazılacaktır.

Fatih ISLEK
Hedef altında öğrencilerin okullaşma oranlarına ilişkin göstergeler, devam devamsızlık ve oryantasyon (uyum) eğitimlerine ilişkin göstergeler takip edilecektir.)

Fatih ISLEK
Göstergelere ilişkin kısa açıklamalar altta verilmiştir. Okullar gösterge listesinde kendi türleri için belirtilen göstergeleri bu hedef altında takip etmelidirler, ayrıca listede belirtilen temel göstergelerin yanı sıra kendileri de gösterge ekleyebilirler

Fatih ISLEK
Anaokulu, ilkokul, ortaokul, lise düzeyi.

Fatih ISLEK
ilkokul düzeyi.

Fatih ISLEK
Anaokulu, ilkokul, ortaokul, lise.. Bir hafta oryantasyon eğitiminin yanı sıra okulun hazırlayacağı oryantasyon programları da dikkate alınmalıdır.

Fatih ISLEK
Özürlü veya özürsüz olarak öğrencinin ne sebeple olursa olsun derse girmediği gün sayısı baz alınarak hesaplanacaktır.

Fatih ISLEK
Devamsızlığa ilişkin göstergeyle aynı şartlarda olmakla birlikte okulda bulunan yabancı öğrenciler baz alıncaktır.

Fatih ISLEK
Özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluk bakımında düzenlenmiş ve uygun olan okullar 1, olmayanlar 0 değeri verecektir.

Fatih ISLEK
Halk eğitim merkezleri planında yer verilecek göstergedir.

Fatih ISLEK
Halk eğitim merkezleri planında yer alacak göstergedir.


Eylemler*

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyll
yapilacaktir.
112 D'evan'ls'lz.hk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Ug.ur"SAHIN 01 Eyliil-20 Eylil
sistemi icin ¢calismalar yapilacaktir. Miidiir V.
113 Devamsmhkn yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik UgﬂurﬂSAHIN Her aymn son haftast
toplant: ve goriismeler yapilacaktir. Midiur V.
Kaynastirma ¢grencileri tespit edilerek destek egitimi Ozel egitim 6gretmeni Her y1l Ekim Ay1
114 | verilmesi icin islemler yapilacaktur.
1.1.5
1.1.6
1.1.7
1.1.8
1.1.9
1.1.10
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Fatih ISLEK
(Her bir hedef için yapılacak çalışmalar eylemler tablosunda belirtilecektir. Eylemler tespit edilirken söz konusu hedefte yapılacak iyileştirme için gerekli olacak tüm faaliyetler düşünülmelidir. 
Hedefe ulaşmak için birden fazla yol ve yöntem olacağı için bunlardan en az maliyetli ve en faydalı olacak yöntemin seçilerek eylem olarak tanımlanması gerekmektedir. 
Eylemler belirlendikten sonra eylem sorumluluğu veya yürütme ekibi belirlenmeli ve son olarak da gerçekleştirmeye ilişkin faaliyet-eylem tarihi netleştirilmelidir.)



TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amac 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite

artirtlacaktr.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimu artirilacaktir.

(Akademik basar1 altinda: ders basarilari, kazanim takibi, iist 6grenime gecis basari ve durumlari, karsilastirmali sinavlar, sinav
kaygilari gibi akademik basariy1 takip eden ve dlgen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilim oranlari, bu faaliyetler
icin ayrilan alanlar, ders dis1 etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " ,
GOSTERGESI 2019 | 2020 2021|2022 [ 2023
Ogrencilerin yabanci dil dersi yilsonu basar1 | 40 45 50 55 60
PG.11a puani ortalamasi
PG.1.1.b Sosyal faaliyetlere etkin katilim orani %40 %50 %60 %70 %80
PG.L1c. LGS smavinda basar1 ortalamasi 50 70 >0 70 60
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Bireylerin en az bir yabanci dili iyi derecede 6grenmesinin | ingilizce Ogretmeni Her Ogretim Donemi
onemi ve yabanci dil egitimine erken yaslarda baslamanin
1.1.1. . . T
yabanci dil 6grenmedeki avantajlari ile ilgili farkindalik
artirmaya yonelik calismalar yapilacaktir
Tum paydaslarin 6zel yetenekli bireylerin egitimi Ozel Bgitim Ogretmeni Mayis (Her Yil)
1.1.2 |konusunda farkindaliklarini arttirma amagli galismalar
yapilacaktir
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
113 Sosyal Faaliyetlerin artirilmasina yonelik ¢alismalar Sinif Sube Ogretmenleri Nisan 2019 (Her Yil)
" |yapilacak.
114 Siniflar arasi gesitli sportif karsilasmalar yapilmasi Beden Egitimi Ogretmeni Mayis (Her Yil)

planlanacak.
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantih bir sekilde {ist 6grenime veya
isttihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, simav kaygist ob,

Istihdama Hazr: Kariyer giinleri, staj ve igyeri uygqulamalar, ders disi meslek kurslar: vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2019 | 2020 2021|2022 | 2023
Hangi okullara gideceklerine dair anket 29 30 35 35 40
PG.1.1.a
calismalar1 planlanacak ve tanitim yapilacak.
PG.1.1.b Mesleki Rehberlik faaliyeti yapilacak 2 3 4 5 6
PG.1.1.c. Siav Kaygisi semineri yapilmasi 1 2 3 4 4
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
11.1 Mesleki Rehberlik takvimi planlanacak Mudiir Her yil Eyliil Ay1
112 Gidecekleri okul ttirleri ile ilgili belirleme ve e-okula giris | Miidiir Mud{ir Her yi1l Subat-Mart Ay1.
" |yapilmast.
113 Sinav Kaygis1 semineri yapilmasi Rehber Ogretmeni Her yil Eyliil - Subat Ay1
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Stratejik Hedef 2.3. Simavla 6grenci alan okullara yerlesen 6grenci sayisimi artirmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " X
GOSTERGES] 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.3.a LGS ile yerlesen 6grenci sayisi (say1) 12 5 6 5 5
PG.2.3.b LGS puan ortalamalarmin bir énceki yil ile 350,00 360,00 370,00 380,00 390,00
karsilastirilmasi (sayz)
PG.2.3.c. Smava hazirlik i¢in yapilan deneme siavlari sayisi 2 25 % o7 8
(say1)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
231 Okul Rehberlik Kurulu LGS simav sistemini her yoniiyle tanitan sinif Rehberlik Kurulu Her yil Eyldl-Aralik Aylar:
calismalar1 yapmak.
“Gj i 5 i’ iloi i | Rehberlik Kurulu
3. Sistemli Ders Calisma Yontemleri” hakkinda bilgi ve beceri Her yil Eylil-Aralik Aylar:
kazandirici galismalar yapmak.
Son siniflara yonelik olarak ders saati disinda ek calisma olarak konu | Okul Gelisim Ekibi
2.3.3 Yil boyunca
tekrar1 ve test calismasi yapmak.
234 Okul b??ye51r.1de deneme sinavlari yapmak, sonuglari okul panosuna Miidiir Yil boyunca
asarak ogrenciler arasinda rekabet ortamu yaratmak.

Stratejik Hedef 2.4. Ogrencilerimizin resim, siir ve kompozisyon yarigsmalarina katilim oranini artirmak.

Performans Gostergeleri
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N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " X
GOSTERGESI 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.4.a Yarismalara basvuru sayist 8 6 8 10 12
PG.2.4.b Yarismalarda ilge geneli elde edilen dereceler (1., 2. ve
o . 2 4 5 6 8
3. Lukler) (say1)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Resim, siir ve kompozisyon yarismalarina 6grenci katilimimn N )
24.1. . Tiirkce Ogretmenleri Her yil donem boyunca
artirilmasi i¢in duyurular yapmak
Yetenekli 6grencileri yetenekleri oldugu alanlara yonlendirmek ve o - )
24.2 . T o Ttirkce Ogretmenleri Her yil donem boyunca
alandaki yeteneklerini gelistirmelerini saglamak
24.3 Basarili 6grencilerin 6diillendirilerek tesvik edilmesini saglamak. Okul Gelisim Ekibi Her yil mayis ayinda
Stratejik Hedef 2.6. Ogrencilerimizin kitap okuma oranini artirmak.
Performans Gostergeleri
N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " X
GOSTERGESI 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.6a Ogrenci basi aylik kitap okuma sayist 4 5 6 7 8
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.6.1. Ogremi bas: aylik kitap okuma sayisini artirmak Tiirkce Ogretmeni Her yil Ayin son giinii
Stratejik Hedef 2.7. Ogrencilerimizin bursluluk kazandirma oranini artirmak.
Performans Gostergeleri
N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.7.a Bursluluk kazanan 6grenci sayist 0 1 2 3 4
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.7.1. |Bursluluk sinavina giren 6grencilerin takibi Miidiir Her y1l Haziran ay1
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Stratejik Hedef 2.8. Egitim Ogretim yili icerisinde Degerler egitimi kapsaminda yapilan ¢alisma sayisini arttirmak

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o o .
GOSTERGESI 2019 2020 2021 2022 2023
Egitim Ogretim y1il1 icerisinde Degerler egitimi
PG.2.8.a & & YIS 8 8 10 15 20 25 30
kapsaminda yapilan ¢alisma sayisini
Egitim Ogretim y1l1 igerisinde Degerler egitimi
PG.2.8.b C s . 80 70 60 50 40
kapsaminda yapilan ¢alismalardaki 6grenci sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Egitim Ogretim y1li igerisinde Degerler egitimi kapsaminda
2.8.1. o Miudiir Her yil Ayin son giinii
yapilan ¢alismalarin takibi
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Stratejik Hedef 2.9. Egitim Ogretim yili icerisinde EBA kullanim stiresini arttirmak

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2019 2020 2021 2022 2023
Egitim Ogretim y1l1 igerisinde dgretmenlerin
PG.2.9.a . 36 38 40 42 44
kullanim siiresi ortalamasi(Aylik-saat)
Egitim Ogretim y1l1 igerisinde dgrencilerin
PG.2.9.b .. 16 18 20 22 24
kullanim siiresi ortalamasi(Aylik-saat)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.71. |Egitim Ogretim y1li icerisinde EBA kullanim siirelerinin takibi | Midiir Her yil Ay son giinii
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve oOgretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi

giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Okulun donanimsal alt yapisini giiglendirmek

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2019 2020  [2021  [2022  [2023

PG.3.1.a Kamera ve Kayit cihazinin yenilenmesi. 7 8 8 9 9
PG.3.3.b Bilgisayarlarin Yenilenmesi 2 3 4 5 6

Elektrik tesisatinin ve genel bakiminin 1 1 1
PG.3.4.c. 1 1

yapilmasi.
Eylemler
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Kamera ve Kayit cihazimin yenilenmesi. (Okul Imkalar1) Okul Geligim Ekibi 2019
1.1.3 |[Elektrik tesisatinin ve genel bakiminin yapilmasi Okul Gelisim Ekibi 2019-2020
1.1.4 |Bilgisayarlarin Yenilenmesi Okul Gelisim Ekibi 2020-2021

Stratejik Hedef 3.2. Okulumuzun var olan kaynaklarimi korumak, zarar gérmesini engellemek.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2019 2020 2021 2022 2023
Ogrencilere tasarruflu olma bilincini kazandirmak igin
PG.3.2.a 1 1 1 1 1
calismalar yapmak.(0-1)
PG.3.2.b Uyarici yazi ve levhalar asmak.(0-1) 1 1 1 1 1
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Eylemler

No

Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Bozulan, kirilan arag-gereg ve donanimin bakim ve onarimini

3.2.1. Hizmetliler Her yil Dénem boyunca
yapmak.
Ogrencilere tasarruflu olma bilincini kazandirmak igin alismalar

3.2.2 Rehberlik Kurulu Her yil Ekim Ayinda
yapmak.
Okulun cesitli yerlerine (tuvalet, 1s1k diigmeleri, pencereler... gibi) 1s1,

3.2.3 |1sik ve su gibi ihtiyaglarin daha dikkatli kullanilmasi ve tasarruflu Miidiir Yardimcisi Subat 2019

kullanilmasi igin uyarict yazi ve levhalar asmak.

Stratejik Hedef 3.3. Okul galisanlarimizin daha mutlu olabilecekleri ortam ve ¢alisma sartlar: hazirlamak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " X
GOSTERGES] 2019 | 2020 2021 | 2022 2023

Ders Programlar: ve Nobetlerle ilgili 6gretmen

PG.3.3.a . 1 1 1 1 1
taleplerinin toplanmasi(0-1)

PG.3.3.b Calisanlara yonelik sosyal etkinlik sayis1 (sayz1) 1 2 3 4 5

PG.3.3.c Calisanlarin ihtiyag duyduklar: hizmet ici egitimlerin

o 1 1 1 1 1

duyurulmasi(0-1)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ders programi ve nobetlerle ilgili taleplerin imkanlar olctstinde|, .. .. .
3.3.1. esitlik ilkemizi bozmadan degerlendirmek Miidiir Her yil Eylil Aymnda
3.3.2 | Calisanlara yonelik sosyal etkinlik sayisinin arttirilmasi planlanmas1 | Okul Gelisim Ekibi Her yil Dénem Boyunca
333 Calisanlarin ihtiyag duyduklart hizmet ici egitimlerin belirlenerek Miidiir Her yil Donem Boyunca
duyurularin yapilmasi
Stratejik Hedef 3.4. Okul ve Veli igbirligini gelistirmek
Performans Gostergeleri
N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o) .. .
GOSTERGESI 2019 2020 2021 2022 2023
Velilere ve diger paydaslara cesitli konularda
PG.3.4.a Ogretmen, yonetici veya dis katilimer yoluyla verilen 1 1 2 3 4
seminer sayisi(say1)
Velilere cesitli konularda egitmek ve bilgilendirmek
PG.3.4.b i¢in brostir, mektup vb. hazirlanan materyal 1 3 5 8 10
sayisi(sayt)
PG.3.4.c. Okul sitesine girilen yillik haber sayisi(say1) 20 25 30 35 40
PG.3.4.d Veli toplantisina katilan veli sayis1 20 30 35 40 45
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.4.1. Okulda yapilan faaliyetlere velileri davet etmek. Miidiir Her yil donem boyunca
34.2 Okul internet sitesini giincel tutmak. Okul Web Ekibi Her y1l dénem boyunca
3.4.3 Okul girisinde bulunan Dilek ve Oneri kutusunu isler tutmak. Miidiir Her yil donem boyunca
3.44 Velilere Yonelik Bilgilendirici materyaller hazirlamak ve dagitmak Miidiir Her yil donem boyunca
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2022 2023 Toplam

Genel Biitge

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

HOPEANVE NI

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidiirltigti ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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ATABEYLi OKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)

“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Atabeyli Okul Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar1 g¢ergevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin
beklendigi bu calismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte ongdrdiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiylik 6nem tasimaktadir. Ankette yer
alan sorular, paydas analizinde yer almas1 6ngoriilen konu basliklarini igerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlar tespit
etmek ve ¢coziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Ugur SAHIN
Okul Miidiir V.
KATILMA DERECESI
25| £| £|EF Z
= 2. =) = | 28 =
Sira = = = g | = =
No MADDELER <§ = E 2 E e E
£ © £ 5 = S
= = = =
=
1 Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alinir. 5 4
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 7 2
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 8 1
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 1 6 2
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 3 4 2
6 Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4 5
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 4 5
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 5 4
9 Okulumuzda yerelde ve toplum lizerinde olumlu etki birakacak calismalar yapmaktadir. 4 4 1
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin liretilmesini tesvik etmektedir. 7 2
1 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla 4 5
paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 9
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi gilincellerim. 7 2
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14

Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Gériisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

Akill tahta olmasi

Okul sahas1 olmamasi

Kamera sistemi olmasi

Kantin olmamasi

Sinif dolaplarinin olmasi

Basketbol sahasinin olmamasi

Derslerin eglenceli gegmesi

Beden egitimi malzemelerinin yetersiz olmast

Okulun temiz olmasi

Cok amagli salon olmamasi

Yeterli temizlik personelinin olmasi

Bazi branslarda eksik olmasi

Kiitiiphane olmamasi

Egitimin tagimali olmasi

Laboratuvar olmamasi

Ulasimin zor olmasi

O[S0 | Q||| B|W[(N|—

Mescit olmamasi
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ATABEYLi OKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)
“OGRENCIi GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU

Atabeyli Okul Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar1 gergevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin
beklendigi bu calismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte 6ngordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiylik 6nem tasimaktadir. Ankette yer
alan sorular, paydas analizinde yer almas1 6ngoriilen konu basliklarini igerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlar tespit
etmek ve ¢coziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Ugur SAHIN
Okul Miidiir V.
KATILMA DERECESI
25| £| £|EF Z
= 2 =) = | 28 =)
Sira = = = g | = =
No MADDELER <§ = e§ 2 E e E
£ 0 £ 5 = S
= = = =
=
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gériisebilirim. 46 7 2 3 3
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 39 12 6 2 2
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 26 31 3 1
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 20 22 5 9 1
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 29 14 6 7 5
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 22 30 5 4
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler kullanmaktadir. 32 18 10 1
8 Derslerde konuya gore uygun arag¢ gerecler kullanilmaktadir. 30 20 5 4 1
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 20 28 5 3 5
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 24 22 11 4
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11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 33 23 5 2
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 26 32 3

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 38 10 7 3
14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Gériisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

Idare anlayish

Okulun teknik ara¢ yoniinden yetersiz olmasi

Cogu 6gretmenlerin alaninda iyi olmasi

Velinin ilgisinin istenen diizeyde olmamasi

Veliler bolgeye gore ilgili olmast

Okulun fiziki eksiklikleri olmasi

Stirekli devamsiz 6grenci az olmasi

Ozellikle iist katlarda 1s1nma problemi olmasi

DN BD|W| N —

Ogrencilerin egitim dgretime dahil edilmesi

Okul sahas1 ve bahgesinin yetersiz olmasi
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ATABEYLi OKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)

“VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU

Atabeyli Okul Midirliigii 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar1 ¢ergevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin
beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte ongordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiilk 6nem tasimaktadir. Ankette yer
alan sorular, paydas analizinde yer almas1 6ngoriilen konu basliklarini igerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plan1 hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlar tespit

etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Ugur SAHIN
Okul Miidiir V.
KATILMA DERECESI
22| 2| £|EF Z
2 2. =3 3| 28 =
Sira = B = E | = =
No MADDELER E = E 2 <§ g E
I~ = 5 = <
= = 8 £
=
1 Ihtiya¢ duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 23 10 1
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda dgreniyorum. 23 8 2 1
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 15 9 8 2
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 15 13 1 1 4
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler kullanmaktadir. 21 7 4 1 1
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 10 8 3 3 10
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriiglerimiz dikkate alinir. 13 12 1 7 1
3 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip 8 13 3 5 4
ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini diisiiniiyorum. 24 8 12
10 Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. 12 6 9 5 2
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 9 16 1 4 4
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12 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 8 12 5 5 4
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 8 12 7 4 3
14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

Dersler eglenceli gegmektedir

Kantin olmamasi

Ogretmenler hoGgoriilii

Beden egitimi malzemelerinin eksik olmasi

Okulun eve yakin olmasi

Giivenlik personelinin olmamasi

Okulun temiz olmasi

Okul sahas1 ve bahgesinin yetersiz olmasi

DN D[ W N —

Dersler eglenceli gegmektedir

Kantin olmamasi

Panolarin eksik olmasi

Ozellikle iist katlarda 1s1nma problemi olmasi
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