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SUNUS

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik plani ile daha iyi bir egitim seviyesine ulagmasi
diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir.

Kalite kiiltlirii olusturmak icin egitim ve Ogretim basta olmak {izere insan kaynaklar1 ve
kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yap1, toplumla iligkiler ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan 2024-
2028 stratejik plan1 hazirlanmistir.

Atabeyli Ilk-Ortaokulu olarak en biiyiilk amacimiz yalnizca liseye gencler yetistirmek degil,
girdikleri her tiirlii ortamda cevresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da
ileriye gotiirecek gengler yetistirmektir. Idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus,
yeniliklere agik, Tiirkiye Cumbhuriyeti’ni daha da yiikseltecek gengler yetistirmeyi ilke edinmis
bulunmaktayi1z.

Bireyleri yetistirmenin temelini de egitim-0gretim ortaminda verilen siiphesiz mesajlarin dogru
sekilde ulastirilmasi olusturmaktadir. Bu bakis agisiyla mesajlari iletmek i¢in segilen yolun ve sartlarin
onemine deginerek mevcut durumumuzu gozlemleyerek okulumuzu nasil daha i1yi hale getirecegimizi
tartisarak en iyi yolu bulmaya calistik.

Atabeyli Tlk-Ortaokulu Stratejik Plan1 (2024-2028)’nda belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin
okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireglerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz. Ogrenci,
Ogretmen ve stratejik plan ekibimize tesekkiir ederim. Bu stratejik planimizin okulumuza ve

toplumumuza faydali olmasi dilegiyle.

Mustafa ONAL

Okul Miidiir V.
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BOLUM I: GIRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

Stratejik Planlama Calismalari

Atabeyli ilk-Ortaokulu yiiriittiigii faaliyetleri, Milli Egitim Temel Kanununda belirlenen ilke ve
amaclar, kalkinma planlari, programlari, ilgili mevzuat ve benimsedigi temel ilkeler ¢ergevesinde
planlamak, var olma nedenini tanimlayarak gelecege yonelik vizyonunu olusturmak, yiiriittiigii
faaliyetlerin stratejik amagclarini, Olgiilebilir hedeflerini saptamak, Onceden belirlenmis gostergeler
dogrultusunda performanslarini 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yaparak katilimci bir

yonetim anlayisiyla stratejik planini hazirlamistir.

Atabeyli Ilk-Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Plan1 Okul Miidiir V. Mustafa ONAL baskanlhiginda

kurulan stratejik planlama ekibi tarafindan hazirlanmistir.
Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerileri bilimsel yontemlerle

analiz edilerek planli bir calismayla stratejik plan hazirlanmistir.
Bu calismalarda izlenen adimlar;

1. Okulun var olus nedeni (misyon), ulagmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun tiim
paydaslarinin goriisleri ve Onerileri alindiktan da vizyona ulagsmak i¢in gerekli olan stratejik
amaglar belirlendi. Stratejik amaclar;
a. Okul i¢inde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya 6nlem alinmasi
gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaglar,
b. Okul icinde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diisiiniilen yenilikler ve atilimlarla ilgili olan

stratejik amaglar,

¢. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik amaglar olarak da ele

alindi.

Stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi i¢in hedefler konuldu. Hedefler stratejik amagla
ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin 6zel, olgiilebilir, ulasilabilir, gergek¢i, zaman bagli, sonuca
odakli, ac¢ik ve anlagilabilir olmasina 6zen gosterildi.

2. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biitiinliik olusturan,
yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet
“amacimiza ulastirir m1” sorgulamasi yapildi.

3. Faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.
4. Faaliyetlerin basarisini 6lgmek i¢in performans gostergeleri tanimlandi.

5. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda



olunan faaliyetler, paydaslarin Onerileri, ¢alisanlarin 6nerileri, 6nlimiizdeki dénemde beklenen
degisiklikler ve GZFT (SWOT) ¢alismast géz oniinde bulunduruldu.

6. GZFT c¢alismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye;
gliclii yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya c¢alisildi;
onlimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gére de 6nlemler alinmasina 6zen gosterildi.

7. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi yapildi.

8. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler i¢in kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti ve kaynagi

hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlar1 hesaplanarak biit¢eler ortaya ¢ikartildi.

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir 6gretmen ve

okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak tizere 5kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul midiirii tarafindan gorevlendirilen ve ist kurul iiyesi olmayan midiir

yardimcist bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniilli velilerden olusur.

STRATEJIiK PLAN UST KURULU

SIRA

NO ADI SOYADI GOREVI
1  |Mustafa ONAL OKUL MUDUR V.
2 JSeyit Al KAPLAN MUDUR YARDIMCISI
3 |Muhammed OGUT SOSYAL BILGILER OGRETMENI
4 |Mehmet TUNC OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
5 |Ahmet DUZGOREN OKUL AILE BIR. YONETIM KURULU UYESI




STRATEJIK PLANLAMA EKIiBI
SIRANG ADI SOYADI I GOREVI
1 Mustafa ONAL JOKUL MODUR V.
2 Seyit Ali KAPLAN MUDUR YARDIMCISI
5 Asuman OZKAYA SINIF OGRETMENI
A Zeynep CETINKAYA SINIF OGRETMENI
. Neslihan ALIKAYA MATEMATIK OGRETMENI
. {Hatice KAPLAN TURKCE OGRETMENI
. Fatma ULKER IG(")NULLU VELI
g Mehmet OZGUN IG(")NULLU VELI

1.2. Planlama Siireci

Okulumuzda Stratejik Plan ¢aligmalari Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26
sayili MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 Genelgesi ve genelge ekinde yer alan hazirlik programi, 26.05.2014 tarihli
Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik, Inebolu ilce Milli Egitim
Miidiirliigiiniin ilgi yazilari ile Stratejik Planlama ve Yonetimi konusundaki mevzuat dogrultusunda baslatilmisgtir.
2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Okul Miidiir V. Mustafa ONAL, Miidiir Yardimcist Seyit Ali KAPLAN,
ogretmenlerden Asuman OZKAYA, Zeynep CETINKAYA, Neslihan ALIKAYA, Hatice KAPLAN ve goniillii
velilerden Fatma ULKER ve Mehmet OZGUN stratejik plan hazirlama ekip iiyeleri olarak belirlenmistir. Okul
Midiir Yardimcisi Seyit Ali KAPLAN baskanlhiginda ekip tiyeleri yapacaklar1 galigmalari planlamis ve goérev
dagilimi yapilmistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada kanun ve
yonetmeliklerde degisiklik veya giincellemelerin olup olmadig1 goézden gegirilmistir. Milli Egitim Bakanligi Okul
Oncesi Egitim ve [lkdgretim Kurumlar1 Yonetmeliginde yapilan degisikliklerin egitim siirecini ve mevcut durum
durumu nasil etkileyecegi konusu ekip toplantilarinda giindeme alinmigtir. Milli Egitim Bakanhigi Egitim
Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi kapsaminda okulumuzda yapilabilecek etkinlikler basliklar halinde
belirlendi. 12.Kalkinma Plani incelenerek &zellikle “3.3.Nitelikli Insan, Giiglii Aile, Saglikli Toplum” baslig1
altinda yer alan ve stratejik hedeflerimize 151k tutan ifadelerden yararlanilmistir. Ardindan durum analizi ¢aligmalari
yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimim saglamak tizere paydas anketi,
toplant1 ve gorlismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun

amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.



BOLUM II: DURUM ANALIZI

Okulumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap vermek i¢in hazirlanan “Durum Analizi” boliimiinde
gelecege yonelik amag, hedef ve stratejilerimizin gelistirebilmesi i¢in 6ncelikle, mevcut durumda hangi
kaynaklara sahip oldugumuzu veya hangi yonlerimizin eksik oldugunu, okulumuzun kontrolii digindaki
olumlu veya olumsuz gelismelerin de degerlendirilmesi bu boliimde yer almaktadir. Boylece okulumuzun
kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasini, bu sayede de stratejik planin daha gergek¢i ve uygulanabilir
olmasini saglamistir. Bu kapsamda okulumuzun tarihgesi ile kisa bir tanitimina, okul kiinyesi ve temel
istatistiklerine, paydas analizine, paydas goriislerine ve okulumuzun Giicli-Zayif Yonleri ile Firsat ve

Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuz 1965 yilinda Atabeyli Ilkokulu olarak egitime baslamistir. 1997° de 8 yillik kesintisiz
egitme gecilince devlet tarafindan 8 yillik Ilkdgretim Okulu insaatina baslanildi. Bina arazisi sahipleri
tarafindan bagislanarak alindi. Su anki yap1 2002-2003 Egitim-Ogretim yilinda agilmistir. 2 brans, 5 sinif
Ogretmeni ve 200 O6grenci ile egitim-6gretime baslamistir. Su an da 5 brans, 2 sinif 6gretmeni, 2 6zel
egitim O0gretmeni, 1 okul dncesi 6gretmeni ve 59 dgrenci ile egitim-6gretime devam edilmektedir. Okul
binasi 3 katli olup 11 derslikten meydana gelmektedir. 2013 yilinda 1 adet yemekhane binas1 eklenmistir.

Okulumuz ismini kdyiimiiziin adindan almigtir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Bakanlhigimizin 2019 - 2023 Stratejik Plani 1s18inda yasal mevzuat cercevesinde hazirlanan
okulumuzun bir énceki donem stratejik plam Egitim Ogretime Erigsim, Egitim ve Ogretimde Kalitenin

Artirilmasi, Kurumsal Kapasite olmak tizere 3 tema altinda toplanmustir.

1.TEMA: Egitim Ogretime Erisim: Okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula
uyum ve adaptasyon, 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime
erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitillen faaliyetlerin ele alindigi temadir. Bu temada 1
Stratejik amag ve bu stratejik amag i¢in 1 Stratejik hedef belirlenmistir.

2TEMA: Egitim Ve Ogretimde Kalitenin Artirllmasi: Egitim ve oOgretimde kalitenin
artirtlmas1 bagligr esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
caligmalar1 kapsamaktadir. Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar
ve kazanimlari, disiplin sorunlari, ogrencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile
istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir. Bu temada

1 Stratejik amag ve bu amag i¢in 8 Stratejik hedef belirlenmistir.



3. TEMA: Kurumsal Kapasite: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli verilebilmesi i¢in
okulumuzda beseri, fiziki, mali ve teknolojik yonden etkin bir yapi1 olusturularak kurumsal kapasite

gliclendirmeyi kapsar. Bu tema altinda 1 Stratejik Amag ve 4 Stratejik Hedef belirlenmistir.

Hedeflerin gergeklesme durumunu belirlemek iizere her stratejik hedef i¢in belirlenmis eylemleri
ve performans gostergelerini igeren tablolar yer almaktadir. Bu baglamda stratejik plan ekibi, her egitim
Ogretim yil1 sonunda 2019 - 2023 Stratejik planin1 degerlendirme toplantilar1 yapmistir. Bu toplantilarda
performans gostergeleri esas alinarak hedeflerin gerceklesip ger¢eklesmeme durumu degerlendirilmistir.
Bu toplantilar neticesinde okulumuzun 2019 - 2023 Stratejik Planinda yer alan hedeflerine ulastigi

goriilmiistiir.

2019 - 2023 Stratejik Planimizdaki hedeflerimin gergeklesmis olmasi okulumuzun misyon ve
vizyonuna ulagma noktasinda somut olarak ilerlememizi saglamis oldu. Yeni donem planimizda da bu

hedefleri igeren yeni hedefler plana eklenecektir.

2.3.  Yasal Yukiamliiliikler ve Mevzuat Analizi

Okulumuzun faaliyet alanin1 diizenleyen mevzuat gdzden gegirilerek yasal yiikiimlilikler listesi
olusturulmustur. Mevzuattan kaynaklanan yiikiimliliiklerin tespiti yapilarak okulumuza gorev ve
sorumluluklar yiikleyen yasal yiikiimliiliikkler ve mevzuat analizinin ¢iktilar1 daha sonraki asamada
okulumuzun faaliyet alanlarinin belirlenmesine ve misyonunun olusturulmasina katki saglamistir.

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu kapsaminda belirlenen amag ve ilkeler, egitim sisteminin
genel yapisi, 6gretmenlik meslegi, okul bina ve tesisleri, egitim ara¢ ve geregleri ve Devletin egitim ve
ogretim alanindaki gorev ve sorumlulugu ile ilgili temel hiikiimler incelenmis ve bu ¢ercevede planimiz
hazirlanmastir.

Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi kapsaminda okul i¢i ve
dis1 yapilacak tiim faaliyetler i¢in izlenmesi gereken yasal yollar ve sinirliliklar gézden gegirilmistir.

Ayrica 222 sayih Milli Egitim Bakanhgi Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim Kurumlar
Yonetmeligi kapsaminda Tiirk Milli Egitiminin genel amag ve temel ilkelerine uygun olarak gorev ve
isleyisi ile ilgili Milli Egitim Bakanligina bagli resmi ve 06zel, okul Oncesi egitim ve ilkdgretim
kurumlarmin goérev ve sorumluluklari incelenerek okulumuzun yasal sorumluluklar1 asagidaki gibi

listelenmistir:

a) Okulun genel isleyisinin saglikli olmasini saglamak.

b) Ogrencilere egitimde firsat esitligi sunan ortamlar hazirlamak.

c) Atatiirk milliyetgiligini ders planlarinda bulunmasini saglamak.

d) Ogrencilerin okula kayit islemlerini yapmak. Kayit yaptirmayanlar icin gerekli tedbiri almak.

e) Ogrencilerin/velilerin nakil taleplerinin mevzuata uygun sekilde gerceklestirmek.
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f) Ogrencileri bir iist §grenime hazirlamak.

g) Ogrencilerin rehberlik hizmetlerinden etkin sekilde yararlanmasini saglamak.

h) Haftalik ders programi yapmak.

i) Ogrencilere Tiirk milletinin milli, manevi degerlerini kazandiracak etkinlikler diizenlemek.

J) DYS iizerinden resmi yazigsmalar yapmak, yazismalarin takibini saglamak.

k) Ogrenci izinlerini, devamsizliklarini e-okul sistemine islemek.

I) Okulun temizlik islerinin yapilmasini saglamak.

m) Is saglig1 ve giivenligi agisindan gerekli tedbirleri almak.

n) Okul Aile Birligi, veli ve diger paydaslarla is birligi i¢inde saglikli, giivenli ve verimli bir egitim
Ogretim donemi olusturmak.

0) Okulun ihtiyacina ve 6grencilerin ilgi ve yetenegine gore kuliipler olusturmak. Her 6grencinin bu
kuliiplerden en az biri ile iliskilendirmek.

p) Sec¢meli ders islemlerini yiiritmek

g) Okul kurullarini olusturmak.

r) Telafi egitimi ve yetistirme programlart diizenlemek

Yasal yilikiimliiliikler ac¢isindan bakildiginda okulumuz tarafindan iiretilen hizmetler, yonetim ile

egitim-6gretim siireci faaliyetlerini kapsamaktadir.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuzun durum analizi yapilirken inceledigi iist politika belgeleri asagida belirtilmistir. Yerel,
ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim ile egitim yoOnetimi konularinda tarama yapilmistir. Ayrica
Bakanligimizca belirlenen Oncelikler baz alinmis, egitimin gelecegi, ilimizin ve iilkemizin gelecekteki
ihtiyaglarmin neler olacagi tespit edilmeye calisilmistir. Bu bolimde politik, ekonomik, sosyal,

teknolojik, legal ve ekolojik faktorler dikkate alinarak degerlendirme yapilmistir.
1) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

2) 30344 sayilh Kamu Idarelerinde Stratejik Plan Hazirlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda

Y onetmelik

3) Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar Ve Performans Programlari Ile Faaliyet Raporlarina

fliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
4) MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 Hazirlik Programi
5) Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporu Hakkinda Y dnetmelik

6) Kastamonu Il MEM 2024 — 2028 Stratejik Plam
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Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analiz Tablosu

. " : Dgili : . T

Ust Politika Belgesi Béliim/Referans Verilen Gorevler/Ihtiyaclar
Kurum Faaliyetlerinde biit¢enin etkin ve

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol 9.Madde verimli kullanimi, Stratejik Plan

Kanunu 41.Madde Hazirlama, Performans Programi,
Hazirlama, Faaliyet Raporu Hazirlama

30344 sayili Kamu Idarelerinde Stratejik Plan .. ..

Hazirlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Timii S FAliTIretEi o e Sl il

) . hazirlanmasi

Yonetmelik

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik

Planlar Ve Performans Programlari le Tiimii 2024 - 2028 Stratejik Plan1 Hazirlama

Faaliyet Raporlarina iliskin Usul Ve Esaslar Takvimi

Hakkinda Yonetmelik

MEB 2024 - 2028 Stratejik Plan Hazirlik . 2024 - 2028 Stratejik Plan1 Hazirlama

Timii .
Programi Takvimi
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet . sl LR LS S
R . Timii gerceklesme

Raporu Hakkinda Y 6netmelik ..
durumlarinin tespiti, raporlanmasi

Kastamonu Il MEM 2024 - 2028 Stratejik -

Plan1 Timd

2.5. Faaliyet Alanlan ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

2024-2028 Stratejik Plan hazirlik siirecinde okulumuz faaliyet alanlari ile {iriin ve hizmetlerinin
belirlenmesine yonelik ¢aligmalar yapilmistir. Bu kapsamda birimlerinin yasal yiikiimliiliikkleri, standart
dosya plan1 ve kamu hizmet envanteri incelenmistir.

Hizmetlerin nitelik ve niceligine, organizasyonuna calisma usullerine ve is siireglerine yonelik

okulumuz tarafindan sunulan temel {iriin ve hizmetler agsagidaki tabloda sunulmustur.

Tablo 3. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Ogrenci Isleri:
Kayit-nakil igleri, Devam-devamsizlik, Sinif gegme, Sinav hizmetleri,
Destekleme ve Yetistirme Kurslari, ['YEP Kurslar1

Egitim-Ogretim
faaliyetleri

Rehberlik faaliyetleri | Veli rehberligi, Ogrenci rehberligi, Ogretmen rehberligi

(:)grenci Kauliipleri: Sosyal Kuliipler.
Sosyal faaliyetler Ogrenci Meclisi: Okul yonetimine 6grenci temsilcileri araciligiyla katilim
Piknik, sinema etkinlikleri

Beden Egitimi Dersleri: Fiziksel aktiviteler, spor oyunlari.

SRR LT Spor Turnuvalar: ve Etkinlikler: Okul i¢i ve okul dis1 spor etkinlikleri.

Kiiltiirel ve sanatsal Miizik ve Drama: Korolar, tiyatro gosterileri.
faaliyetler Edebiyat etkinlikleri: Okuma etkinlikleri, edebi etkinlikler.
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Mesleki Gelisim Faaliyetleri: OBA, CBIKO vb. dijital platformlarin aktif
Insan kaynaklan kullanimi1

faaliyetleri Personel Etkinlikleri: Derece/kademe terfi, Hizmet ici egitim, Ozliik haklari,
Rehberlik
;)kql aile l.)lrhgl Ayni ve nakdi yardim saglanmasi konusunda faaliyetlerde bulunma
aaliyetleri
Sosyal Sorumluluk Projeleri: Toplum Hizmeti, Yardim Kampanyalari
Ogrencilere yonelik Meslek Tamitim Etkinlikleri: Meslek Fuarlari, Kariyer Giinleri
faaliyetler Spor ve Rekabet Etkinlikleri: Spor Turnuvalari, Bilgi Yarismalart

Sanat ve Kiiltiir Etkinlikleri: Yaratic1 Atolye Calismalari, El Sanatlar1

Ol¢me degerlendirme

faaliyetleri S el

Ogrenme ortamlarina

yonelik faaliyetler Greral, Borigm, ey

Ders disi faaliyetler Okul senlikleri, doga gezileri

2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi
nedeniyle okul c¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, okul idaresi (miidiir, miidiir yardimcis1), destek personeli ve okul aile
birligi iiyeleri i¢ paydaslarimizi olusturmaktadir. Dis paydaslar1 velilerimiz, il ve Ilce milli egitim
midirliikleri, Valilik, kamu kurum ve kuruluglari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel sektdr kuruluslart vb.
olarak siralayabiliriz. Paydaslarimizin goriigleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda

iletilen Onerilerde dahil olmak lizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Katilimeilik stratejik planlamanin temel unsurlarindan biridir. Kurumlar i¢in etkilesimde olduklari
taraflarin goriiglerinin alinmasi, yararlanicilarin ihtiyaglarina cevap verecek nitelikte stirdiirtilebilir
politikalar gelistirilebilmesi, taraflarin hazirlanan stratejik plani ve buna baglh olarak gerceklestirilecek
faaliyet ve projeleri sahiplenmesi ve kurumun kendini i¢erden ve disaridan nasil degerlendirildigine
iliskin bilgi alabilmesi agisindan biliyilk 6nem tasimaktadir. Paydas analizi bu baglamda planlama

stirecinde katilimciligin saglandigi ve taraflara ulasilarak goriislerinin alindig1 6nemli bir asamadir.

Paydas analizi siireci gergeklestirildikten sonra beyin firtinasi uygulamasi ve memnuniyet anketi
sonuclar1 degerlendirilerek elde edilen goriis ve oneriler ile belirlenen sorun alanlari, kurum i¢i ve ¢evre

analizleri, GZFT analizi ve gelecege yonelim boliimiiniin hedef ve tedbirlerine yansitilmigtir.
Paydas Goriislerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Paydas Analizi kapsaminda, paydas goriislerinin planimiza yansimasi i¢in alinmasi ¢alismalarinda
anket yontemler izlenmistir. Midiirliiglimiiziin faaliyetlerini kapsayacak sekilde paydaslarimiza yonelik
Ogrenci Anketi, Ogretmen Anketi, Veli Anketi bashig1 altinda “I¢c Paydas Anketi” diizenlenmistir. Anket
sonuglari nicel olarak degerlendirilmistir. Dis paydaslarimizin da yoneticileriyle/ilgili kisilerle yiiz yiize

gorlisme gerceklestirilmis, beklenti ve Onerileri alinmistir. Yiiz yiize goriismelerden elde edilen sonuglar
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nitel olarak degerlendirilmistir. Paydaslarimizin tamaminin goriislerinin alinmast ve degerlendirilmesi
calismalar1 Stratejik Plan Hazirlama Ekibi Baskani, Ekip Koordinatérii ve ekip icerisinden
gorevlendirilen iiye veya iiyeler tarafindan Stratejik Plan Hazirlama Il Calisma takvimine uygun olarak

gergeklestirilmistir.
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Ogretmen, ogrenci ve velilerimize yonelik yapilan anket calismalarmin sonuglari asagida
verilmistir. Tlgili anket sorularinin maddeleri ekte sunulmustur.

Ilkokul Ogrenci Anketi Sonuglar::

iIkokul Ogrenci Anketi Sonuglari

m Kesinlikle Katiliyorum
H Katihyorum

W Kararsizim

W Kismen Katiliyorum
B Katilmiyorum

Madde Madde Madde Madde Madde Madde Madde Madde Madde Madde Madde Madde
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Olumlu (Basaril) Yénlerimiz: Okulda giivende hissedip okulu sevmektedirler. Ogretmenlerle
iletisim kurup sorunlar1 rahatlikla dile getirmektedirler. Siniflarin kalabalik olmamasi ders basarilarim

arttirici etkenlerden biri olarak dikkat ¢gekmektedir.

Olumsuz (Basarisiz) Yonlerimiz: Okulda kullanilabilecek materyallerin niceligi ve niteligi
konusunda birtakim eksiklikler bulunmaktadir. Okul bahgesinde spor etkinliklerinin yapilacagi alanlar
yeterli degildir. Madde 9’da yer alan okul kantini ile ilgili anket sorusuna okulumuzda kantin olmamasi

sebebiyle degerlendirmeye alinmamastir.

15



16

14

1

N

1

o

(o]

()]

S

N

o

Ortaokul Ogrenci Anketi Sonuglar:

Ortaokul Ogrenci Anketi Sonuglari

m Kesinlikle Katiliyorum
m Katihyorum

M Kararsizim

W Kismen Katiliyorum
H Katilmiyorum

RN IR OIROIIAIOIN
bbbbbbbbbbbe’bbe’bbbbbbbbbbbbbbbbbb

@lb @’b @’b @’b @’b @lb @’b @’b @’b @’b @’b @’b @’b @’b @’b @’b @’b @’b @’b @’b

Olumlu (Basaril) Yénlerimiz: Okulda giivende hissedip okulu sevmektedirler. Ogretmenlerle
iletisim kurup sorunlar1 rahatlikla dile getirmektedirler. Smiflarin kalabalik olmamasi ders basarilarini
arttirici  etkenlerden biri olarak dikkat cekmektedir. Ogretmenleri ile rahatca goriigmeler

yapabilmektedirler.

Olumsuz (Basarisiz) Yonlerimiz: Okulda kullanilabilecek materyallerin niceligi ve niteligi
konusunda birtakim eksiklikler bulunmaktadir. Okul bahgesinde spor etkinliklerinin yapilacagi alanlar
yeterli degildir. Madde 19°da yer alan okul kantini ile ilgili anket sorusuna okulumuzda kantin olmamasi

sebebiyle degerlendirmeye alinmamastir.
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Ogretmen Anketi Sonuclar:

Ogretmen Anketi Sonuclari

H Kesinlikle Katiliyorum

H Katihyorum

B Kararsizim

H Kismen Katiliyorum
| B Katilmiyorum

R R R R OO
(O R O O (O [ORS O » b 2) b b b b
$&$&&v@&@@&&b&b&b&b&b&b&b&b

(€]

.:>

w

N

[

o

Olumlu (Basaril1) Yonlerimiz: Smiftaki 6grenci sayisinin az olmasi. Etiit, kurs ve deneme sinavi
gibi etkinliklerin diizenlenmesi. Kurum kiiltiiriiniin oturmus olmasi. Ogretmenler arasinda sayg iletisimin
saglanmas1. Ogretmenlerin velilerle siirekli iletisim halinde olmasi. Ogretmenlerin genel olarak 1liml1 bir

iletisim igerisinde olmalari.

Olumsuz (Basarisiz) Yonlerimiz: Sosyal etkinliklerin niceligi ve niteligi artirllmalidir. Arag-gereg
konusunda birtakim eksiklikler vardir. Ogretmenlerimize ydnelik hizmet ici egitimlerde eksiklilerimiz

vardir.
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Veli Anketi Sonuglar1:

Veli Anketi Sonuclari

25
20
15 m Kesinlikle Katiliyorum
H Katihyorum
10 B Kararsizim
B Kismen Katiliyorum
5 | Katilmiyorum
0
NN NN S NN PN Y

bbbbbzbbbbbbbbe’bbbbbbbbbbbb
@'b @'b @'b @'b @'b @'b @'b @'b @'b @b @’bb @’bb @’bb @’bb @’bb @’bb @’bb @’bb @’bb @’bb @’bb @’bb

Olumlu (Basaril) Yonlerimiz: Ogretmenlerle ihtiyag duyduklart her zaman goriisme imkanlari
vardir. Veliler ¢ocuklarinin basari, disiplin, devam-devamsizlik konularinda siirekli olarak
bilgilendirilmektedirler. Okul temiz ve bakimli olup, 6grencilerin girig ve ¢ikislarinda, teneffiislerde ve
derslerde gerekli giivenlik tedbirleri alinmaktadir. Derslerde materyal kullanimina 6nem verilmektedir.

Okul sitesi giincel olup veliler e-okuldan gerekli bilgilere ulasabilmektedirler.

Olumsuz (Basarisiz) Yonlerimiz: Materyal, arag-gere¢ konularinda birtakim eksiklikler vardir.
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Paydaglarimiz1 belirledikten sonra okulumuzun isleyisine, hedeflerine, beklentilerine ve

kaynaklarina gore asagidaki matrisleri olusturduk.

Tablo 4. Paydas Simiflandirma Matrisi

ic

DIS

PAYDASLAR | PAYDASLAR WARERLARIE.
PAYDASLAR
Calisanlar, Stratejik .. .| Miisteri,
Birimler VI LS ortak Tedarikei hedef kitle

Milli Egitim Bakanhg \ \
Valilik 0 \/
Milli Egitim Miidiirliigii \ N
Calisanlan
il¢e Milli Egitim Miidiirliikleri V V
Okullar ve Bagh Kurumlar V V
Ogretmenler ve Diger N N
Calisanlar
Ogrenciler \ \
Veliler N N
Okul Aile Birligi V v
Universite 0 S
Ozel idare 0 S
Belediyeler \ v
Giivenlik Giigleri (Emniyet,

0 v
Jandarma)
Sosyal Hizmetler Miidiirliigii V v
Genglik ve Spor Miidiirliigii 0 \
Muhtarhk N N
Isveren kuruluslar 0 \
Sivil Toplum Kuruluslar 0 \

\V: Tamami O: Bir kism
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Paydas Onceliklendirilmesi

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi, paydaslarin smiflandirmasinin ardindan paydaglarin  6nem

derecesi, etki derecesi ve Onceligini tespit etmistir.

Tablo 5. Paydas Onceliklendirme Matrisi

ic Dis Yararlanici - 2 o
Paydas Adi Paydas | Paydas (Miisteri) Neden Paydas? Onceligi
Kastamonu Valiligi \ 5 flin en iist idare merkezi 1
il MEM \ 5 Bagh oldugumuz idare 1
Inebolu y y .
Kaymakamli \ 5 Bagh oldugumuz merkezi idare 1
ilce MEM \ 5 Bagh oldugumuz kurum 1
Ogretmenler N 5 Egitim 6gretimi u).fg.ulayanlar 1
olduklar icin
Ogrenciler N 5 Hizmetlerimizden 1
yararlaniyorlar
veliler N 5 Hizmetlerimizden . 1
yararlananlarin ebeveynleri
Okula gelir getirici faaliyetlerde
OKul Aile Birligi \ 5 ve egitim ogretime dair 1
etkinliklerde yer aldiklar icin
Diger Okullar J Amaclara yonelik ortakhik 2
5 yaptigimiz icin

) Amag ve hedeflerimize ulasmak
Universite \ 5 i¢in is birligi yapilan kurumlar, 2
Ogretmenlik uygulamasi

Ozel idare \ 5 Tedarikci mahalli idare 1
Belediyeler \ 5 ‘?‘I.na.c ve h?fl.eﬂenmlze ulasmak 2
icin is birligi yapilan kurumlar

Giivenlik Giicleri Okul cevresi ve 6grenci
(Emniyet, \ 5 giivenligi acisindan is birligi 1
Jandarma) yapilan kurumlar
Sosyal Hizmetler Ogrenc1ler1m1?den fleza\:ant'ajll

I, \ 5 olanlara ve ailelerine yonelik 2
Miidiirliigii . .

hizmet vermektedir.

Genglik ve Spor Amag ve hedeflerimize ulasmak

e v 5 v 1
Miidiirliugii icin is birligi yapilan kurumlar

Kayit doneminde, okul
Muhtarhk \ 5 etkinliklerinde durumlarda is 3
birligi yapilan kurum

Amac ve hedeflerimize ulasmak

Isveren kuruluslar v S icin is birligi yapilan kurumlar 3
Sivil Toplum Amac ve hedeflerimize ulasmak

v 5 M 2
Kuruluslar: icin is birligi yapilan kurumlar

\V: Tamam  O: Bir kism
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Yararlanic1 Uriin/Hizmet Tespiti

Paydas Analizi kapsaminda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi; Miidiirligiimiiziin sundugu
tirtin/hizmetlerinin hangi paydaslarla ilgili oldugu, paydaslarin iirtin/hizmetlere ne derece yararlandigini

degerlendirerek Paydas Uriin/Hizmet Matrisi hazirlamistir.

Tablo 6. Yararlanic1 Uriin/Hizmet Matrisi

Uriin/Hizmet
— >
£ =
g0 =
> = =
| 2 = [ g m (3) -;.:'
=] > =) i) > — = =
2 = = k=X o IS o =
£ = o 2 g = 2 & T
:g m o o ; ;} UO) g 5}
' = m g = : 5 2
E = = O 8 - & = <
bt = o i = =i :
= =] = x - Y N )
oh = Z < = - ) =)
£ = IS ©
£ < S
)
= X
Yararlanici
Ogrenciler V 0 \ \ \ V
Veliler N
Universiteler 0 0 \
Medya 0 0
Uluslararasi kuruluslar 0 0
Meslek kuruluslari 0
Saghk kuruluslari 0
Diger kurumlar 0
Ozel sektor \ 0

\V: Tamam  O: Bir kismu
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2.7. Okul i¢i Analiz

2.7.1. Okul Bilgileri

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer

almaktadir.

Tablo 7. Temel Bilgiler - Okul Kiinyesi

ili: KASTAMONU

flgesi: INEBOLU

o . Cografi Konum
Adres: Atabeyli Koyii Karst Mevkii No:21 (link) https:/ /goo.gl/maps/cbxsnTYdaA22
ink):
Telefon
0366 830 11 93 Faks Numarasi: 0366 830 11 93
Numarasi:
e- Posta 745470@meb.k12.tr Web sayfasi http://atabeyliortaokulu.meb.k12.tr/
Adresi: 725103@meb.K12.tr adresi: https://atabeyliilkokulu.meb.k12.tr/
Kurum . .. . )
Kod Ortaokul 745470 - Ilkokul 725103 Ogretim Sekli: Tam Giin
odu:
. . . Toplam Calisan
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1965 13
Sayis1
Kiz 31 Kadin |8
Ogrenci Ogret
STl IErkek |28 STETER MErkek |1
Sayisi: Sayis1
Toplam | 59 Toplam |9
Derslik Bagina Diisen Ogrenci . )
7,5 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 |6,5
Sayis1
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci 65 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi 0
Sayis1 ' Olan Sube Sayis1
Ogrenci Basina Diisen Toplam e Ogretmenlerin Kurumdaki )
Gider Miktar1 Ortalama Gorev Siiresi
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Tablo 8. Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIF Kiz Erkek Toplam
Anasinifi 3 3 6
1.Simif 4 7 11
2. Simf 3 0 3
3. Siuf 2 2 4
4. Simf 1 2 3
Ozel Egitim Sinifi 0 1 1
5. Siuf 3 4 7
6. Sif 4 1 5
7. Sif 5 3 8
8. Simf 6 5 11
Tablo 9. Akademik Basar1 Bilgileri
LISE YERLESME DURUMU
Sinav Puani ile Liseye Yerlesen Ogrenci Sayist 2
Sinav Puani ile Liseye Yerlesen Ogrenci Orani %20
6-7-8.smif Ortalamasi ile Liseye Yerlesen Ogrenci Sayisi 7
6-7-8.sin1f Ortalamast ile Liseye Yerlesen Ogrenci Orani %70
Tablo 10. Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler
Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 3 Cok Amaclh Salon +
Derslik Sayis1 12 Cok Amacli Saha +
Derslik Alanlar1 (m2) 45 m2 Kiittiphane +
Kullanilan Derslik Say1s1 8 Fen Laboratuvari +
Sube Sayis1 8 Bilgisayar Laboratuvari +
Idari Odalarm Alani (m2) 25 m2 Is Atolyesi +
Ogretmenler Odast (m2) 25 m2 Beceri Atolyesi +
Okul Oturum Alan1 (m2) 459 m2 | Pansiyon +
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 1377 m2
Okul Kapal1 Alan (m2) 447 m2
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli alan (m?) | YOK
Kantin (m2) YOK
Tuvalet Sayisi 6
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2.7.2. Calisan Bilgileri
Okulumuzun caligsanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 11. Calisan Bilgileri

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiirti ve Miidiir Yardimcisi 2 0 2
Sinif Ogretmeni 0 5 5
Brang Ogretmeni 1 4 5
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 1 1 2
Givenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar | 4 10 14
Tablo 12. Calhisanlarin Gorev Dagilimi
Calhisanin Unvam Gorevleri
Okul Miidiirti Okul isleyisinin genel koordinasyonunu saglamak

Ders programlar, Sosyal Etkinlikler, Ogretmenler kurulu, SOK
Toplantilarin1 yapmak, 6grenci devamsizliklari, sinavlarin planlanmast,
Miidiir Yardimeist e-okul islemleri, kayit islemleri, nakil islemleri, kantin denetimi, HY'S
islemleri, KBS islemleri, DYS gelen evrak, DYS miidiir yardimecisi
gorevleri

Egitim Ogretim hizmetleri, veli toplantilari, not girisleri, 6lgme

Ogretmenler degerlendirme islemleri, 68renci kuliip islemleri, ndbet isleri

Yardimci Hizmetler Personeli Okulun temizlik isleri ve kalorifer kazani1 yakma isleri

Tablo 13. idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

. . . 2024 Yih itibariyle
Hizmet Siireleri
Kisi sayis1 %
1-4Y1 1 50
5-7 Yl 1 50

7-9 Y1l -

10 ve tizeri -
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Tablo 14. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (2024 Yih itibariyla)

Kadin Erkek

Bransi i i ; ; :E 3 i i ; ; :E 3 Genel Toplam

IR IS ISR R <0 N ol B R IR Bl =
Tiirk¢e 1 1 1 1 2
Matematik 1 1 1
Sosyal Bilgiler 1 1 1
Fen Bilimleri
Ingilizce 1 1 1
Beden Egitimi
DKAB 1 1 1 1 2
Smif Ogretmeni 4 4 4
Gt s 1 1 1
TOPLAM 7|2 9 3 3 12
Tablo 15. Branslara Gore Ogretmen Sayilar
Bransi Kadin Erkek Toplam
Tiirkce 1 1 2
Matematik 1 0 1
Sosyal Bilgiler 0 1 1
Fen Bilimleri 0 0 0
Ingilizce 1 0 1
Beden Egitimi 0 0 0
DKAB 1 1 2
Simif Ogretmeni 4 0 4
Okul Oncesi Ogretmeni 1 0 1
TOPLAM 9 3 12

Not: Miidiir ve Miidiir yardimcisi, branslarindaki sayilara eklenmistir.
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2.7.3. Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim

malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 16. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Akalli Tahta Sayisi 7 TV Sayisi 1
Masatistii Bilgisayar Sayis1 10 Yazic1 Sayisi 1
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinasi Sayis1 4
Projeksiyon Sayisi 4 Internet Baglant: Hiz1 6 Mbps
Telefon (Kurum Telefonu) 1 Guvenlik Kameras: 7
Tablo 17. Fiziki Mekan Durumu
Fiziki Mekan Var Yok | Adedi | ihtiya¢ Aciklama
Ogretmenler Odasi X 1
Ekipman Odasi X 1
Kiitiiphane X 1
Rehberlik Servisi X 1
Resim Odasi X 1
Miizik Odas1 X 1
Cok Amach Salon X 1
Spor Salonu X 1

2.7.4. Mali Kaynaklar
Tablo 18. Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 24800 26000 28000 30000 32000
Okul Aile Birligi 3000 3200 3400 3600 3800
Kira Gelirleri - - - - -
TOPLAM 27800 29200 31400 33600 35800
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Tablo 19. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi

Cesitleri

Onarim

Okul/ kurum binas1 ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii kiiciik onarim;
makine, bilgisayar, yazici vb. giderleri

Sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik

Okul temizligi ve hijyeni i¢in alinan mal ve malzemeler ile ilgili giderler

Kirtasiye

Egitim — Ogretim siirecinde kullanilan kagit, kalem, dosya, zimba,
delgec, miirekkep vb. giderleri

Donatim Malzemesi

Yazici, telefon, fotokopi makinesi, toner, biiro malzemeleri vb. giderler

Jenerator Yakit Alim

Jeneratdr yakit alimina iligskin giderler

Tablo 21. Gelir-Gider Tablosu

Yillar

2021 2022 2023

Harcama Kalemi

Gelir Gider Gelir Gider Gelir Gider

Onarim

Sosyal sportif kiiltiirel
faaliyetler

Temizlik

Kirtasiye

Donatim Malzemesi

Jenerator Yakiti

60000 75780
13000
10150 | 2000 |19049238| 9800 | 167560 | 15800
2900 4000 11000
17000 33000
5250 18692,38 31980

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Okulumuzun ekosistemi lizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-kiiltiirel,

teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespiti bu bdliimde yapilmistir. Dis ¢evreyi olusturan unsurlar

(niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal, politik,

kiiltiirel durum, cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okulumuzun kontrolii disindaki

kosullara bagh ve farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya dolayli olarak okul faaliyet

alanlarimiz1 etkilemektedir. Bu boliimde elde edilen veriler “Giiglii ve Zayif Yonler” ile ““ Firsatlar ve
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Tehditler” yani GZFT analizinin zeminini olusturmaktadir. Cevre Analizi (PESTLE) asagidaki tabloda

verilmisgtir.

Tablo 2.8.1. PESTLE Analiz Tablosu

Politik - Yasal Etkenler

Ekonomik Etkenler

Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program,
Bakanlik, il ve ilge stratejik planlariin
incelenmesi,

Yasal yiikiimliiliikklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,

Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.
Kurul ve komisyonlar

Diinyadaki genel ekonomik durum,

Isgiicii durumu,

Gelir kaynaklari,

Ebeveynlerin istege bagl aktiviteler i¢in fon
saglama yetenegi

Merkezi veya yerel hiikiimet finansman
kararlar1 okulumuzun finansini etkileyebilir
Okulun bulundugu ¢evrenin gelir durumu
Tasarruf saglama imkanlari

Sosyokiiltiirel Etkenler

Teknolojik Etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),
Niifus artis1, Gog,

Niifusun yas gruplarina gore dagilimu,

Hayat beklentilerindeki degisimler

Beslenme aligkanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

Okulun teknoloji kullanim durumu

e- Devlet uygulamalart,

Dijital Platformlar tizerinden uzaktan egitim
imkanlari,

Okul/kurumun sahip olmadig1 teknolojik araglar
Personelin ve dgrencilerin teknoloji kullanim
kapasiteleri,

Personelin ve dgrencilerin sahip oldugu
teknolojik araglar,

Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,
Toprak yapisi,
Bitki ortiisi,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,
Dogal afetler (sel baskin- heyelan riski vb.)
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2.9. GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik

kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik

alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu

belirten istatistikler ile algiy1 6l¢cen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim

gibi c¢ok c¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve

ayrimda temel olarak okul miidiiri/miidiirligli kapsamindan bakilarak i¢ faktdr ve dis faktdr ayrimi

yapilmistir.
I¢sel Faktorler
Giiglii Yonler

Ogrenciler Disiplin problemlerinin az olmasi
Destekleme ve yetistirme kurslarinin olmasi
Okulda tekli egitim yapilmasi

Calisanlar Teknolojiyi kullanabilen geng bir egitim kadrosunun olmasi
Yardimci personelin yeterli olmasi

Veliler Veli toplantilarina katilimin istenilen oranda saglaniyor olmasi

Bina ve Yerleske

Ogrencilerin kullanimma ve sosyallesmesine yonelik ¢ok sayida sosyal,

kiilturel, sanatsal ve sportif olanaklar bulunmasi

Donanim Teknolojik gelismelerin egitim siirecinde kullanim1 yoniindeki ¢alismalar
Her sinifta akilli tahta bulunmast
Siniflarda internet baglantis1 bulunmasi
Guivenlik kameralarinin olmasi

Biitce Merkezi biitce

Okul aile birligine bagislarin olmasi

Yonetim Siirecleri

Ogretmenler kurulunda alman kararlarin herkes tarafindan benimsenip

uygulanabilmesi

[letisim Stirecleri

Tum calisanlar arasinda iletisim aginin etkili olmasi

Olumlu bir okul ikliminin olmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler

Bagar diizeyinin diisiik olmas1

Kitap okuma ve ders ¢alisma aligkanliklarinin zayif olmasi
Tasimal1 egitim sebebiyle 6grencilerin sorunlar yagamasi
Pargalanmis aile sayisinin fazla olmasi

Anne ya da babasini kaybeden 6grencilerin fazla olmasi

Calisanlar

Okulumuzda rehber 6gretmen bulunmamast
Ti{im branglarda yeterli 6gretmenin bulunmamast
Ogretmen kadrosunun yetersiz ve istikrarsiz olmasi

Veliler

Veli- okul isbirliginin istenilen diizeyde olmamasi
Okul ve 6grenci basaris1 konusunda bilingli olmamalar:
Okuldaki etkinliklere katilim saglamamalar:

Bina ve Yerleske

Okulun spor salonunun olmamasi
Tasimali egitim yapilmasi, kdy yollarinin giivenli olmamast
Okul yollarinin ulagim agisindan elverisli olmamasi

Donanim Okulun spor ve ders malzemelerinde eksiklik olmasi
Spor salonunun olmamast
Cok amagli salonun olmamasi
Bilgisayar sinifindaki bilgisayarlarin eski olmasi
Biitce Okula yapilan bagislarin giderler i¢in yeterli olmamasi

Yonetim Stiregleri

Rehberlik ¢aligmalarinin etkili, yeterli ve verimli olmamasi

fletisim Siirecleri

Ogretmenlerin kisa siireli calismalarinin uzun siireli iletisim yakinligimi engellemesi

Daissal Faktorler
Firsatlar

Politik [limizin ve ilgemizin zengin bir tarihi ve kiiltiirel mirasa sahip olmasi

Ekonomik Ust politika belgelerinde egitimin dncelikli alan olarak yer almas.
Egitime ayrilan biitgenin fazla olmasi.

Sosyolojik Yakin sosyal g¢evrede ve schir Olgeginde egitim kurumuna destek olma
egiliminin yliksek olmasi,
Kaliteli egitim ve 6gretime iliskin talebin artmasi

Teknolojik Teknolojik gelismelerin takip edilmesi ve okulumuzda kullanilmas1

Egitime erisimin artmast
Egitimi kolaylagtiran egitim arag-gere¢ ve teknolojik malzemelere her
ogrencinin ulasimin yayginlagmasi

Mevzuat-Yasal

Okulun zorunlu hizmet bdlgesinde olmasi

Ekolojik

Konum itibariyle, kentlesmenin getirdigi, trafik, giiriiltii, sosyal
karmasa gibi olumsuzluklardan goreli olarak daha az etkilenmesi
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Tehditler

Politik

11 ve ilce merkezine uzaklik
Okulun is saglig1 ve giivenligi ile ilgili endigeler
Okul yolunun &grenci giivenligi i¢in tehlike arz etmesi

Ekonomik

Yardimsever insanlarin az bagis yapmast

Sosyal ve kiiltiirel etkinliklere yonelik yeterince maddi kaynak ayrilamamasi
Bakanlik biitcesinden yeterli diizeyde 6denek alamamast

Sosyolojik

Okulumuza o6grenci tastyan koyler arasindaki sosyal, ekonomik, kiiltiirel
farkliliklar.

Koyde tek okul olmast

Okulun c¢evresinin siirekli gé¢ vermesi, niifus sirkiilasyonunun yogun olarak
yasanmasi.

Erisim anlaminda yasanan giicliiklerden dolay1r ozellikle okul oncesi c¢ag
niifusunun okullagsma oraninin diigiik olmast

Aile yapisinin diizenli olmamasi, par¢alanmis aile sayisinin fazlaligi.

Yonetici, 6gretmen ve diger egitim calisanlarinin kisisel ve mesleki gelisimlerine
yonelik merkezi hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin verimsiz olmasi

Ogrencilerin olay ve durumlara kars1 duyarsiz olmasi

Teknolojik

Okulda teknolojik alet yetersizligi
Teknolojik alt yapinin yenilenememesi
Sosyal medyanin bilingsiz kullanimi nedeniyle iletisimin bozulmasi

Medyanin (sosyal medya, diziler) 6grenciler lizerinde olumsuz etkilerinin olmasi

Mevzuat-Yasal

Tagimal1 egitimin yapilmasi
Ogrenci iizerinde olusan akademik basar1 baskist
Egitime sinav odakli yaklasim ve sinav kaygisi

Ekolojik

Daginik koy yapist yerleskelerinin kisin kar yagist nedeniyle yollarmin
kapanmasi ve yollarin heyelan nedeniyle tahrip olmasi sonucu tasimali egitimde
yasanan aksakliklar, igme suyu problemi yaganmasi

2.10. Gelisim ve

Sorun Alanlan

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagma Orani Akademik Basar1 Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yo6netim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrart Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiyag Duyan Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme Donanim

Bireyler

Yabanc1 Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat Boyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is ve Okul Giivenligi
Tasima ve servis
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERIiSIiM

Il ve ilge merkezine uzaklik.

Sosyal imkanlarin yetersiz olmasi

Velilerin okula kars1 olumsuz tutumu ve bunun 6grencide goriilmesi.

Tasimal1 sistemin sorunlari.

Yardimsever insanlarin az bagis yapmas.

Velilerin egitim diizeylerinin diisiik olmas1

N O o AW N

Okula ulagim saglayan yollarin ulagima elverissiz olmasi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Ogrencileriyle ilgilenen veli profilinin diisiik olmas.

Veli, 6grenci ve gevrenin sosyo - ekonomik ve egitim diizeyinin diisiik olmast.

Ogrencilerin karmasik ailelerden (Parcalanmus aile) gelmeleri

Maddi imkansizliklar

gl B~ W NN

Baz1 6grenci ve velilerin devamsizliga kars1 duyarsizligi

Ogretmenlerin hizmet i¢i egitimlere katilimimin diisiik olmas1 ve yeterince nitelikli egitim

bulunamamasi.

Issizlik

Alt1 farkli kdyiin tek okulu olmasi.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Sportif faaliyetler igin kapali spor salonunun olmamasi

Giivenlik elemaninin olmamasi.

Ogretmen kadrolarinda eksiklerin olmasi

Rehberlik servisinin bulunmamasi

1
2
3
4
5

Igme suyu sikintis1 yasanmasi
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2.11. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Okulumuzun Durum Analizinin yapilmasi ile gelecege yonelim igin iyi bir tespit yapilmasini ve
ihtiyaclart belirleme imkani vermektedir. Bu baglamda kurum dinamiklerinin etraflica bilinmesini
saglayan bagliklar altinda i¢ ve dis analizler yapilmis ve bu analiz ile pek ¢ok tespitte bulunulmus ve bazi

ihtiyaclar ortaya ¢iktig1 goriilmiistiir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonlerini tanimanin yaninda oniine ¢ikan firsatlart degerlendirme ve
egitim siirecinde kurum tarafindan bunlarin aktif kullanilabilme kabiliyeti kazandirirken tehditlerin de
nasil yonetilecegi ile ilgili tedbirler alinmasini saglamaktadir. Bu baglamda tespit ve ihtiyaglar tablosu

olusturulmustur.

Tablo 24. Tespit ve Thtiya¢lar1 Belirlenmesi

Tespitler

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katiliminim diisiik olmasi

Toplumda akademik basariya yiiksek deger atfedilmesi

Ogrencilerin ders disinda grenme etkinliklerini destekleyecek yenilik¢i ve yaratict diisiinme
becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi.

Okul binasinin egitim 6gretim igin yetersiz kalmasina ¢6ziim getirilememesi

Ogrenci beslenmelerinin dgrenme ve davranis iizerindeki olumsuz etkilerine dair gerekli tedbirlerin
alinamamasi

LGS siireci konusundaki veli ve 6grenci bilicinin yetersiz olmasi

Ihtiyaclar

Okulumuz &grencilerinin rehberlik hizmeti almalarinin saglanmasi

Okul aidiyetinin gelistirilmesi amaciyla 6grenci ve velilere yonelik bilgilendirme ve farkindalik
programlarinin artirilmasi

Okul bahgesinin 6grencilerin ¢ok yonlii gelisimini destekleyecek sekilde yeniden tasarlanmasi ve
yapilmasi

Sosyal kiiltiirel sportif faaliyetlerin desteklenmesinin egitim siirecine olumlu yansimalarinin fark
edilmesinin saglanmasi
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BOLUM III: GELECEGE BAKIS

Okul Midirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin oOlusturulmasi kapsaminda
Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;

Okulumuz st kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

3.1. MISYONUMUZ

Tiirk milli egitimin genel amaglar1 dogrultusunda, her alanda etkin ve kendine giivenen, farkli ve
bagimsiz diisiince yetenegi ile donanmis, toplumsal sorumluluk bilincine sahip, bilim ve teknolojiden

yararlanmasini bilen, sosyal ve sportif faaliyetlere 6nem veren bilingli bireyler yetistirmek.

3.2. VIZYONUMUZ

Bilimsel gelismeler 1s1ginda; egitimin 6niindeki engelleri asarak, ¢agdas egitim-ogretim anlayisi
ile modern diinya gereksinimlerini benimseyerek, tim gen¢ ve dinamik egitim kadromuz ile resmi

ilkdgretim okullar1 arasinda egitimde lider olmak.
3.3. TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Nitelikli egitim

2) Sorumluluk sahibi

3) Ozgiiven kazandirici

4) Farkindalik olusturan

5) Biitiin gelisim alanlarina katki saglayan
6) Yenilige ve degisime agik

7) Kosulsuz sevgi, saygi, gliven

8) Hakkaniyet ve esitlik

9) Etkili okul i¢i ve dis1 iletisim

10) Aciklik ve erisilebilirlik
11) Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina baglilik
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Amag, hedef, gosterge ve eylemler Boliim II’de yer alan Gelisim Alanlari’na gére hazirlanmistir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Amag 1 Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin
uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Hedef 1.1 Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlar1 artirilacak ve
6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

2024 2025 2026 2027 2028

PG.1l1la Kayit bolgesindeki dgrencilerden okula %100 = %100 %100 %100 | %100
kayi1t yaptiranlarin orani (%)

PG.1.1b IIkokul birinci sinif dgrencilerinden en az %20 %100 %100 %100 @ %100
bir y1l okul 6ncesi egitim almig olanlarin
orani (%)(ilkokul)

PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden %30 %100 %100 %100 %100
oryantasyon egitimine katilanlarin orani
(%)

PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin %20 %0 %0 %0 %0
ve tizeri devamsizlik yapan 6grenci orani
(%)

PG.1l.1le. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan 1 1 1 1 1
bireylerin kullanimima uygunlugu (0-1)

Eylemler

1.1.1 Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti Okul  Stratejik Plan 01 Eyliil-20 Eyliil
: ¢alismasi yapilacaktir. Ekibi

1.1.2 Devamsizlik yapan Ogrencilerin tespiti ve erken Okul Midiir Yrd. 01 Eyliil-20 Eyliil
uyart sistemi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.

1.1.3 Devamsizlik yapan o6grencilerin velileri ile 6zel Okul Miidiirii Her ayin son haftasi
aylik toplant1 ve gériismeler yapilacaktir.

1.1.4 Kaynagtirma dgrencileri tespit edilerek destek Ozel Egitim Ogretmeni ~ Her yil Ekim Ay
egitimi verilmesi icin iglemler yapilacaktir.



TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve dgretim faaliyetinin hayata
hazirlama islevinde yapilacak c¢aligmalari kapsamaktadir. Bu tema altinda akademik basari, sinav
kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal,
kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.

Amac 2 Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler
olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Hedef 2.1 Ogrenme kazanimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim
anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilart ve sosyal faaliyetlere etkin
katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

2024 2025 2026 2027 2028

PG.2.1.a Ogrencilerin yabanci dil dersi yilsonu 50 60 65 70 75
basar1 puani ortalamasi

PG.2.1.b Sosyal faaliyetlere etkin katilim orani %50 %60 %70 %80 %90

PG.2.1.c. LGS sinavinda basar1 ortalamasi %20 %30 %40 %50 %50

Eylemler

2.1.1 Bireylerin en az bir yabanci dili iyi derecede Ingilizce Ogretmeni Her Ogretim Dénemi
O0grenmesinin dnemi ve yabanci dil egitimine
erken yaslarda baslamanin yabanci dil
o6grenmedeki avantajlari ile ilgili farkindalik
artirmaya yonelik caligmalar yapilacaktir

2.1.2  Tiim paydaslarin 6zel yetenekli bireylerin egitimi ~ Ozel Egitim Ogretmeni =~ May1s (Her Yil)
konusunda farkindaliklarini arttirma amacl
calismalar yapilacaktir

2.1.3 Sosyal Faaliyetlerin artirilmasina yonelik Simf Sube Nisan (Her Yil)
calismalar yapilacak. Ogretmenleri

2.1.4 ' Smiflar arasi gesitli sportif karsilagmalar I§eden Egitimi Mayis (Her Yil)
yapilmasi planlanacak. Ogretmeni



Amag 2 Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler
olabilmesi i¢in egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Hedef 2.2 Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir
sekilde {ist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum

yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

2024 2025 2026 2027 2028

PG.2.2.a Hangi okullara gideceklerine dair anket 30 24 15 21 15
¢alismalar1 planlanacak ve tanitim
yapilacak.
PG.2.2.b Mesleki Rehberlik faaliyeti yapilacak 2 3 4 5 6
PG.2.2.c. Sinav Kaygisi semineri yapilmast 1 2 3 3 3
Eylemler
2.2.1 Mesleki Rehberlik takvimi planlanacak Okul Miidiiri Her y1l Eyliil Ay1
2.2.2 | Gidecekleri okul tiirleri ile ilgili belirleme ve e- Okul Miidiir Yrd. Her yil Subat-Mart Ay1
okula giris yapilmasi.
2.2.3 Smnav Kaygisi semineri yapilmasi Rehber Ogretmeni Her yil Eyliil — Subat
Ay1



Amag 2 Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler
olabilmesi i¢in egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Hedef 2.3 Sinavla 6grenci alan okullara yerlesen 6grenci sayisini artirmak.

Performans Gostergeleri

2024 2025 2026 2027 2028
PG.2.3.a LGS ile yerlesen 6grenci sayist (say1) 2 4 3 3 4

PG.2.3.b LGS puan ortalamalarmin bir 6nceki yil ile 250,00 260,00 270,00 280,00 290,00
karsilastirilmasi (say1)

PG.2.3.c. Sinava hazirlik i¢in yapilan deneme 22 25 26 27 28
smavlari sayist (say1)

Eylemler
2.3.1 Okul Rehberlik Kurulu LGS sinav sistemini her = Rehberlik Kurulu Her yil Eyliil-Aralik
. yoOniiyle tanitan sinif ¢aligmalar1 yapmak. Aylari

2.3.2 “Sistemli Ders Calisma Yontemleri” hakkinda Rehberlik Kurulu Her yil Eyliil-Aralik
bilgi ve beceri kazandirici ¢aligmalar yapmak. Aylan

2.3.3  Son siniflara yonelik olarak ders saati diginda ek Okul Gelisim Ekibi Y1l boyunca
calisma olarak konu tekrar1 ve test calismasi
yapmak.

2.3.4 Okul biinyesinde deneme smavlart yapmak, Okul Midiir Yrd. Y1l boyunca

sonuglar1 6grencilere duyurmak.



Amag 2 Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler
olabilmesi i¢in egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Hedef 2.4 Ogrencilerimizin resim, siir ve kompozisyon yarigmalarma katilim oranini
artirmak.

Performans Gostergeleri

2024 2025 2026 2027 2028
PG.2.4.a Yarigmalara bagvuru sayisi 8 6 8 10 12

PG.2.4.b Yarigsmalarda ilge geneli elde edilen 2 4 5 5 5
dereceler (1., 2. ve 3. Liikler) (say1)

Eylemler

2.4.1 Resim, siir ve kompozisyon yarismalarina 6grenci ~ Tiirkge Ogretmenleri Her y1l dénem boyunca
katilimini artirilmasi igin duyurular yapmak

2.4.2  Yetenekli 6grencileri yetenekleri oldugu alanlara  Tiirkge Ogretmenleri Her y1l dénem boyunca
yonlendirmek ve o alandaki yeteneklerini
gelistirmelerini saglamak

2.4.3 Basarili 6grencilerin ddiillendirilerek tesvik Okul Gelisim Ekibi Her y1l mayis ayida

edilmesini saglamak.



Amag 2 Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler
olabilmesi i¢in egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.
Hedef 2.5 Ogrencilerimizin kitap okuma oranini artirmak.

Performans Gostergeleri

‘ PG.2.5a

Ogrenci bag1 aylik kitap okuma sayi1st

2024 2025 2026 2027 2028

2 3 4 4 4

Eylemler

Sinif Ogretmenleri

‘ 2.5.1 Ogrenci bas1 aylik kitap okuma sayisini artirmak ~ Tiirkge Ogretmeni ve Her y1l Ayin son giinii




Amag 2 Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler
olabilmesi i¢in egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.
Hedef 2.6 Ogrencilerimizin bursluluk kazandirma oranim artirmak.

Performans Gostergeleri

‘ PG.2.6.a Bursluluk kazanan 6grenci sayist

2024 2025 2026 2027 2028

0 1 2 3 4

Eylemler

‘ 2.6.1 Bursluluk sinavina giren 6grencilerin takibi Okul Miidiir Yrd. Her y1l Haziran ay1




Amag 2 Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler
olabilmesi i¢in egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Hedef 2.7 Egitim Ogretim yili igerisinde Degerler egitimi kapsaminda yapilan galisma
sayisini arttirmak

Performans Gostergeleri

2024 2025 2026 2027 2028
PG.2.7.a Egitim Ogretim y1li icerisinde Degerler 10 15 20 25 30
egitimi kapsaminda yapilan ¢aligma
say1sint
PG.2.7.b Egitim Ogretim y1il1 igerisinde Degerler 80 70 60 50 40
egitimi kapsaminda yapilan ¢aligmalardaki
ogrenci sayist

Eylemler

2.7.1 Egitim Ogretim yil icerisinde Degerler egitimi Okul Miidiir Yrd. Her y1l Ayin son giinii
kapsaminda yapilan ¢alismalarin takibi



Amag 2 Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler
olabilmesi i¢in egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Hedef 2.8 Egitim Ogretim yili igerisinde Degerler egitimi kapsaminda yapilan galisma
sayisini arttirmak

Performans Gostergeleri

PG.2.8.a Egitim Ogretim y1li igerisinde
ogretmenlerin kullanim siiresi
ortalamasi(Aylik-saat)

PG.2.8.b Egitim Ogretim y1l1 igerisinde 6grencilerin 16 18 20 22 24
kullanim stiresi ortalamasi(Aylik-saat)

Eylemler

2.8.1
surelerinin takibi

Egitim Ogretim y1li igerisinde EBA kullanim Okul Miidiir Yrd. Her y1l Ayin son giinii




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Amag 3 Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin
okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Hedef 3.1 Okulun donanimsal alt yapisini giiglendirmek

Performans Gostergeleri

2024 2025 2026 2027 2028

PG.3.1.a Kamera sayisiin arttirilmasi 7 8 9 10 10

PG.3.3.b Bilgisayarlarin Yenilenmesi 5 7 8 9 10

PG.3.4.c. Elektrik tesisatinin ve genel bakimimin 1 1 1 1 1
yapilmast.

Eylemler

3.1.1 Kamera sayisinin arttirilmasi Okul Gelisim Ekibi 2024-2028

3.1.3  Elektrik tesisatinin ve genel bakiminin yapilmasi Okul Gelisim Ekibi 2024-2025

3.1.4 Bilgisayarlarin Yenilenmesi Okul Gelisim Ekibi 2024-2028



Amag 3 Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin
okulumuzun kurumsal kapasitesi gii¢lendirilecektir.

Hedef 3.2 Okulumuzun var olan kaynaklarin1 korumak, zarar gérmesini engellemek.

Performans Gostergeleri

2024 2025 2026 2027 2028
PG.3.2.a Ogrencilere tasarruflu olma bilincini 1 1 1 1 1

kazandirmak i¢in ¢aligmalar yapmak.(0-1)

PG.3.2.b Uyarici yazi ve levhalar asmak. 5 10 15 20 25

Eylemler

3.2.1 Bozulan, kirilan arag-gere¢ ve donanimin bakim Hizmetliler Her y1l Dénem boyunca
ve onarimini yapmak.

3.2.2  Ogrencilere tasarruflu olma bilincini kazandirmak ~ Rehberlik Kurulu Her y11 Ekim Ayinda
i¢in ¢aligmalar yapmak.

3.2.3  Okulun gesitli yerlerine (tuvalet, 1g1k diigmeleri, Okul Midiir Yrd. 2024-2025

pencereler. .. gibi) 1s1, 151k ve su gibi ihtiyaclarin
daha dikkatli kullanilmasi ve tasarruflu
kullanilmasi i¢in uyarici yazi ve levhalar asmak.



Amag 3 Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin
okulumuzun kurumsal kapasitesi gii¢lendirilecektir.

Hedef 3.3 Okul ¢alisanlarimizin daha mutlu olabilecekleri ortam ve ¢alisma sartlari
hazirlamak.

Performans Gostergeleri

2024 2025 2026 2027 2028

PG.3.3.a Ders Programlar1 ve Nobetlerle ilgili 1 1 1 1 1
Ogretmen taleplerinin toplanmasi(0-1)
PG.3.3.b Calisanlara yonelik sosyal etkinlik say1st 1 2 3 4 5
(say1)
PG.3.3.c. Calisanlarin ihtiyag duyduklari hizmet ici 1 1 1 1 1
egitimlerin duyurulmasi(0-1)
Eylemler
3.3.1 Ders programi ve nobetlerle ilgili taleplerin = Okul Miudiri Her yil Eyliil Ayinda
. imkanlar Olgiisiinde esitlik ilkemizi bozmadan
degerlendirmek
3.3.2  Calisanlara yonelik sosyal etkinlik sayisinin = Okul Gelisim Ekibi Her yil Doénem
arttirllmasi planlanmast Boyunca
3.3.3 Calisanlarin ihtiya¢ duyduklar1 hizmet i¢i Okul Miidiri Her yil Donem
egitimlerin belirlenerek duyurularin yapilmast Boyunca



Amag 3 Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin
okulumuzun kurumsal kapasitesi gii¢lendirilecektir.

Hedef 3.4 Okul ve Veli igbirligini gelistirmek

Performans Gostergeleri

2024 2025 2026 2027 2028
PG.3.4.a Velilere ve diger paydaslara gesitli 1 1 2 3 4
konularda 6gretmen, yonetici veya dis
katilimci yoluyla verilen seminer
sayisi(say1)
PG.3.4.b Velilere ¢esitli konularda egitmek ve 1 3 5 8 10
bilgilendirmek igin brosiir, mektup vb.
hazirlanan materyal sayisi(say1)

PG.3.4.c. Okul sitesine girilen yillik haber 20 25 30 35 40
sayisi(say1)

PG.3.4.d Veli toplantisina katilan veli sayisi 20 25 30 30 30
Eylemler

3.4.1 Okulda yapilan faaliyetlere velileri davet etmek. Okul Midiri Her yil dénem boyunca
3.4.2 | Okul internet sitesini giincel tutmak. Okul Web EKkibi Her y1l donem boyunca
3.4.3 Okul girisinde bulunan Dilek ve Oneri kutusunu Okul Miidiir Yrd. Her y1l donem boyunca

igler tutmak.
3.4.4  Velilere Yonelik Bilgilendirici materyaller Okul Miidiir Yrd. Her yil donem boyunca

hazirlamak ve dagitmak



MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce 24800 26000 28000 30000 32000 140800

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri) 3000 3200 3400 3600 3800 17000

TOPLAM 27800 29200 31400 33600 35800 157800
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BOLUM V: iZLEME VE DEGERLENDIRME

5.1.izleme Raporu

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme c¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin

izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge

mill egitim midiirligii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar
yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara

baglanacaktir.
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EKLER

EK 1:
ATABEYLi OKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2024-2028)
“ILKOKUL OGRENCi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Sevgili Ogrencimiz;
e Bu anketin amaci, okul hakkindaki gortislerini toplamaktir.
» Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalhdir.
e Okul hakkinda gorislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diistindigiini
O6grenmemize yardimci olabilirsin.
Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

E
Z
8
o
ILKOKUL GGRENCILERI iCiN E . .-
OAHHEER
AR
ki =| 2| E|ZE B
»|3|8|%8 B
KONU BASLIKLARI ¢|3|35|eg 3
01- | Okulumu seviyorum. ) ) LEYLEY 1)
02- | Okulumda kendimi giivende hissediyorum. o
03- | Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir. €20 €3 LEY 9006
04- | Opretmenim adildir. OO ee o)
05- | Ogretmenim benimle ilgileniyor. EX16) 16X 1E)
06- | Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. 0 0 0 G 0
07- | Ogretmenim derse katilmam saglar. 0 00 0 0 A
08- | Ogretmenim dersleri farkl araglar kullanarak anlatr. £ 107 TEEY ) [47
09- | Okul kantininde yeterli ve saghkl yiyecekler var. 0 O R )
10- | Okulda ders dis eglenceli etkinlikler var. €16 ) ()
11- | Teneffislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. XY CE ) TE)
12- | Ogretmenim her giin beni cok calistiryor. CLLEY UYL
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EK 2:
ATABEYLI OKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2024-2028)
“ORTAOKUL OGRENCi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Sevgili Ogrencimiz;
e Bu anketin amaci, okul hakkindaki gortislerini toplamaktir.
» Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmahdir.
e Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diistindiigiint
6grenmemize yardimci olabilirsin.
Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

ORTAOKUL OGRENCILERI iGIN E| g g §
| B =S |eg o
Ml 8 | H | BB »
=1 | B |34 BH
KONU BASLIKLARI 2] = fE %8 B
NO ¥y © | 2|28 2
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. G 6D EC TE N T
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. CLICa Oy 68X 1)
03- | Okulun fiziki kosullarinm yeterlidir. G LED p4 ) ey Le)
04- | Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. G L) iy e e
05s- Fark'h kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagin Olor o tor To
distiniiyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiva¢ duydugumda kolaylikla gériisebilirim. M I B M
07- | Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. () [C) () 1) ()
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. ) A2) A ¥ I E kD
09- | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik
ediyor. G 6 [ (€] &)
10- | Okulumda yer almam igin bircok firsat var. £ 6 (X | fE| 6D
11- | Okul bana yeterli ders dis: etkinlik olanaklar sunuyor. C)1C) 1) 7e) 1)
12- | Okul kultipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. (8 L0 I O e
13- | Ogretmenlerim simfta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. G0 Uy L) 6D
14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem icin tesvik ediyor. %0 I T O O O R
15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi cekici yontemler kullanir, YLD ) L€k LD
16 | Sinav ve odevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu el ea ey lex e
diistiniiyorum.
17- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. ey Loy Loy 1O
18- | Okulda dgrencilerin goriisleri dikkate alimr. 1 T3 1Y | )
19- | Okul kantininde yeterli ve saghkl yiyecekler var. 163 Y 16 ¥ | 6
20- | DYK'leri yeterli buluyorum. v lea g lex |6y
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EK 3:

ATABEYLI OKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2024-2028)

“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU

Kiymetli Ogretmenimiz;
¢ Bu anketin amaci, okul/kurum calismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.
» Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

» Litfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak

belirtiniz.
Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

£ g
A 3 s
OGRETMENLER iCiN ® g g E|o5 2
=<0 o N == > =
KONU BASLIKLARI 22 2| £ 2E E
NO 78|38 £ (38| 2
g2| S| 2 |g8| &
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anhyorum. Y €)X Y 1169 ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. ) EY 63 [0 ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 6 1) ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik
onlemleri alir. (o) 1) ()
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar, ) 16 Y 163 ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar: sunuyor. () 1) () ()
07- | Okul yénetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () {3 1) ()
08- | Okulumuz, égrencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami () £ 09 s ()
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. (25 O O ) 4 X o 2 ()
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. (G0 K 5 1% R 0 ()
11- | Okulumuzun, farkh ihtiyaglan olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir O lolor 1o ()
politikasi vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasin etkin bir sekilde izler. N0 i I
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. G AR 1 ()
14- | Diger ogretmenlerle is birligi yaparim. 59 T 9 X s P M) ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdiriliir. ) R 6D )
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. SEESER ST IS
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. € ERE e 1)
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EK 4:

ATABEYLI OKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2024-2028)

“VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERIi” ANKET FORMU

Kiymetli Velimiz;
e Bu anketin amaci, okul/kurum calismalari hakkindaki goriisleriniz almaktir.
» Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Litfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti

koyarak belirtiniz.
e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

VELILER IGIN g e g 5
3 = § Q9 '6
X5 s | 8= =
=2 2| 2|ZE E
KONU BASLIKLARI 28 8| 8| %38 B
NO %9 2| 2lgg 2
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. o 0 Y i Y 6 0 O Y
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. £ ) LEsh )t ELE ) D
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. O Y O e )
04- | Okul, ogrencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun givenlik o lea el lea
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () 1)y (e ey (o)
06- | Okul, cocupumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. () 1)y fe) (o)
07- | Okul ¢ocugumun dprenme ilgisini giiclendiriyor. CX [T E[E Y 10
08- | Okul cocupumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. L0 A 0 N O DA
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri ¢ocugumun gelisimini tiim yoénleriyle
anlamama yardimc oluyor. O oo
10- | Okul, ¢ocugumun ogrenme performanst ve gelisimi hakkinda beni iyi
bilgilendiriyor. o oo o)
11- | Okul gocuguma duygusal rahatsizhik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda
yeterli destegi ve rehberlik saglar. ajojagn o
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. €Y 1) ELE )Y [ E)
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endigelerime cevap veriyor. 0 1 O R
14- | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 20 O O Y O e P
15- | Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iligki kurar. () 1) (e 10)
16 | Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. ) 1y eje) 16
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 0 66 BLE Y | 40
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () 1)y (e (o)
19- | Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasim saglarim. ) 64 1L ) 160
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. ()Y 1) 1exfe)16)
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 0 VA G O A R
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
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